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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglttojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Inglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, IZg]ltO_]aIEIO skaits,
vietas adrese . akot nosledzot
programmas | programmas Licencgsanas uzsaxo programmas
nosaukums (ja atSkiras no programmas : vai
kods juridiskas Nr. datums  |apouvyi vai uzsakot ?O{’:g(llzv;l
adreses) 20202021.mACL.1) 126, 12021.méc.g.
Laidu
pamatskola,
ot A T ai V-721
Pamatizglitibas 21011111 Laidi, Laidu 2018.gada 48 43
programma pagasts, 31.augusts
Kuldigas novads,
Lv-3317
Sermites skola,
Pirmsskolas Sermite, Laidu 2019.gada
izglitibas 01011111 |pagasts, V-1737 29 34
programma Kuldigas novads, 16.augusts
LV-3317
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Komentari (nodrosinajums
NPK Informacija Skaits o unar to ‘salstltle
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadg, _ . .
1. | nosledzot 2020./2021.mac.g. 19 Personala mainiba nelicla,
(31.08.2021)) notiek objektivu iemeslu d&l.
) Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Iestade 2020./21.m.g. nebija
] (vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. ilgstosu vakancu.
Iestadé nodroSinats
Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta izglitojamajiem atbalsta
3. personals izglitibas iestadg, nosledzot 3 personals - logopéds,
2020./2021.mac.g. bibliotekars, arstniecibas
persona.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)




1.3.1.Skolotaju sadarbiba efektiva macibu procesa organizésana.
Merkis: Sekmét sadarbibu starp macibu priekSmetu skolotajiem kopigo sasniedzamo
rezultatu realizéSana.

Sasniedzamie rezultati:

Tiek veidotas prasmes skoléniem sniegt un sanemt AS vienam no otra.

Skoléns saprot sasniedzamo rezultatu un analizé savu sniegumu stunda.

Tiek izmantotas skoléna centrétas, interaktivas metodes skolénu motivacijas un intereses
padzilinaSanai par macibu uzdevuma saturu.

1.3.2.Digitalo pratibu pilnveido§ana macibu procesa.
Merkis: Skoléniem un pedagogiem efektivi izmantot daudzveidigus IT rikus un platformas
macibu procesa un pedagogu sadarbiba.

Sasniedzamie rezultati:

Tehnologijas tiek izmantotas ikdienas sazinai un atrai informacijas apmainai .
Sniegts atbalsts skolotajiem Skolo.lv macibu e-vides izmantoSana.

Skoléni drosi un atbildigi izmanto IT un ar to starpniecibu rada jaunas zinaSanas.
Organizeti kursi skolotajiem par vienotas efektivakas platformas izmantoSanu.
Edurio platformas izmantoS$ana skolas darba efektivitates uzlabosanai.

1.3.3.Labas parvaldibas nodroSinasana un parmainu vadi$ana izglitiba .
Merkis: Parraudzit izglitibas iestades darbibu visas jomas.

Sasniedzamie rezultati:

Ieviesta jauna pieeja izglitibas iestades darba pasvértésana saskana ar Izglitibas kvalitates
valsts dienesta izstradato metodiku.

Ieverota demokratiska pieeja izglitibas iestadei aktualu lemumu pienemsana.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Miisdienigu macitbu metozu un dzives prasmju istenosana
skolas dzive.

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — veicinat sabalansétu un nakotnes vajadzibam
aktualu prasmju kopuma veidoSanos uz bérnu centréta izglitibas procesa istenosand.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — miisdienu prasibam atbilstosa izglitiba,
radosums, uznémiba, lidzatbildiba.

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Prioritate.

1.Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, sadarbojoties macibu stundas kvalitates
uzlabosanai.

Uzdevums.



Pedagogu sadarbiba un savstarp&ja maciSanas vienam no otra. IT prasmju paplasinasana
skoléniem un pedagogiem, lai celtu macibu stundas kvalitati.

Sasniedzamais rezultats.

Attalinatas macibas rada labveligu vidi IT prasmju paplaSinaSana gan skoléniem, gan
pedagogiem. Skoléni patstavigi un jeégpilni prot izmantot digitalos resursus. Pedagogi ir
apguvusi standartu un programmu ievieSanas metodiku.

2. Kompetenc¢u pieeja balstita macibu satura ievieSana 1., 4., 7.klas€s un stundas efektivitates
uzlabosana.

Uzdevums.

MaciSanas pieejas maina, liekot uzsvaru uz macisanos kopa ar citiem un jégpilnu informacijas
un komunikacijas tehnologiju lictoSanu. Uz skolénu centréta macibu stunda, sniedzot atbalstu
pasvaditas maciSanas prasmju attistiba un savstarp&jas AS sniegSana.

Sasniedzamais rezultats.

Skolotaji sava darba planosana balstas uz kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSanas
metodiskajiem materialiem un organiz€ macibu darbu atbilstosi jaunajam paraugprogrammam
Lai uzlabotu stundas efektivitati visa macibu gada garuma skolotaji pilnveido savas zinaSanas
un prasmes dazados talakizglitibas kursos par metodiku, vért€Sanu, tehnologiju lietoSanu
(izglitibas apliecinajumi VIIS), dalas ar citiem metodiskajas ceturtdienas un macas no citiem
,veicot savstarpgjus stundu verojumus un individualas sarunas. Akcents tika likts uz stundas
uzbiivi, skoléniem saprotama un jégpilna SR izvirziSanas un noderigas AS sniegSanas
macisanos un pilnveidosanu.

3. Kriteériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir noteikta vizija, stratégiskie mérki 3
gadiem

Izvertét skolas Attistibas planu un péc

(2020.-2023.),tiek izvirzitas | nepiecieSamibas veikt grozijumus.

prioritates gadam, noteiktas skolas vertibas.
To noteikSana tika iesaistitas  visas
ieinteresétas mérkgrupas, vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki, vecaki, skoleni.

Direktore nodrosina efektivu  personala
parvaldibu, deleg€jot pienakumus un
atbildibu gan vadibas grupas locekliem, gan
strukttirvienibu vaditajiem.  Skolas
darbiniekiem lielakoties ir raksturiga pozitiva
labsajtita. Katru gadu tiek apzinatas personala
vajadzibas un iesp&ju robezas tas izpilditas.

Turpinat regulari apzinat skolas personala
vajadzibas. Veikt darba novért€Sanas un
attistibas parrunas reizi gada ne tikai ar
pedagogiem, bet arT ar tehniskajiem
darbiniekiem,  aizpildot darbinieku
pasvertéjuma anketu.

Direktorei ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne  par  iestades  finanSu  un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Pilnveidot zinasanas par efektivaku finanSu
un materialtehnisko resursu parvaldibu.

Rast iespgjas papildus finanSu resursu
piesaistei.




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematisks darbs pie izglitibas iestades
darbibu reglamentgjoso ieks€jo normativu
dokumentu izstrades un aktualizéSanas.

Profesionalo kompetencu pilnveide
miuzizglitibas procesa.

Demokratisku [emumu pienemsanas | Valsts izglitibas attistibas pamatnostadnu
nodros§inaSana. IstenoSana izglitibas iestades darbiba.
Skola sak veidoties par musdienigu | Turpinat realizé€t kompetencu pieeja balstita

“maciSanas organizaciju” kur visi macas -
macas kopa, macas viens no otra, macas
individuali, ir atbalstoSa maciSanas vide un
direktore, kas stiprina macisanos.

macibu satura ievieSanu akcentgjot caurviju
prasmes - paSvadita maciSanas, digitalas
prasmes. Organizgt starpdisciplinaras stundas
dazadas jomas, akcentgjot ieklaujoso
izglitibu.

Liela loma tiek veltita skolas mikroklimata
uzturéSanai un zinasanu ltmena, un darba
kvalitates paaugstinasanai.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir vienota izpratne par inovaciju
ievieSanas nepiecieSamibu un  atbalsts
parmainu ievieSanai

Uzsakt izmantot skolo.lv maciSanas platformu
un skolo.lv MS Teams

Direktore rada priekSnosacijumus un inicié
Skolas padomes un skolénu pasparvaldes
darbu.  Skolénu pasSparvalde darbojas
organizgjot galvenokart kultliras un sporta
pasakumus, dazreiz savas kompetences
ietvaros iesaistds maciSanas jautdjumu
risinasana.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, dibinataju
un Skolas padomi skolas darba planoSana.
Aicinat vecakus nakt ar savu iniciativu
jebkuru jautagjumu risinasana un ideju
realizéSana.

Direktore merktiecigi sadarbojas ar dibinataju
un citam pasvaldibas institicijam. Direktore
sadarbojas ar pagasta bibliotekam un pagasta
parvaldi, atsaucas uz aicinajumu un piedava
kolektiva lidzdalibu pasakumos un talkas.

Pilnveidot sadarbibu ar dibinataju un citam
pasvaldibas institiicijam.

Pedagogu macibu stundu savstarpgja
veroSana, lai nodroSinatu  savstarp&ju
maciSanos un pieredzes apmainu. Iknedelas
informativajas tikSanas reiz€s, pedagogi
sniedz atgriezenisko saiti par pieredzi, izverte
macibu rezultatus, plano turpmako darbu,
izsaka ierosinajumus.

Attistit sistematisku pedagogu sadarbibu,
nodroSinot  savstarpgju = macisanos  un
pieredzes apmainu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala
vajadzibas

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu profesionalo kompetencu
pilnveides atbilstiba normativo aktu prasibam.

Atbalsta nodrosinasana pedagogiem papildu
profesionalas kvalifikacijas iegiiSana.




Macibu plana noteikto macibu priekSmetu
maciSanas un macibu procesa nepartrauktibas
nodroSinasana.

Pedagogiska personala profesionalo
izdegSanas risku mazinasana. Piesaistit jaunus
pedagogus, lai izlidzinatu darba slodzi tiem
pedagogiem, kam ir liels kontaktstundu skaits,
un nodroSinatu pedagogu paaudzu mainu.

Metodiskas ceturtdienas, kopiga macisanas,
savstarpgjie  stundu v€rojumi, daliSanas
pieredze par kursos giitajam atzinam un savu
labo praksi. Katrs pedagogs izvirza savus
macibu un audzinaSanas darba merkus,

Izstradat pedagogu profesionalas pilnveides
planu 2022.- 2024.gadam.

nosaka SR.
4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.  Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001”Atbalsts prickslaicigas macibu
partraukSanas mazinasanai” (turpmak- projekts), kura ietvaros tiek nodrosinats

personalizéts atbalsts izglitojamajiem, lai mazinatu priekslaicigas macibu partraukSanas
riskus. Projekta atbalstu guva 15 izglitojamie visa macibu gada garuma. Projekta
rezultativais raditajs ir tas, ka neviens izglitibas iestades izglitojamais nav partraucis
macibas obligataja izglitibas vecuma.

4.2. LR Kultiiras ministrijas programma “Latvijas Skolas soma”. Programmas ietvaros
2020./2021. macibu gada 48 izglitojamais apmekl&ja vismaz vienu norisi. Norises notika
digitala forma dazadas nozar€s — mizika, teatris, iluzionistu muzeja nodarbiba, kultiiras
mantojums/tradicionala kultiira.

4.3. LAD projekts “Skolas auglis un skolas piens”. Projekta ietvaros bezmaksas augli un
piens izglitojamiem no oktobra Iidz februarim.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas l[igumi

Izglitibas iestade 2020./2021. m.g. kvalitativas darbibas nodrosinasana noslégusi sadarbibas
ligumus ar :

e Skolvadibas sistému ,,e-klase” - elektroniska zurnala darbibas nodroSinasanai;

e Produktu piegadatajiem, iestadei iesaistoties Lauku atbalsta dienesta programma ,,Piens un
augli skolai”;

e SIA ,Future Development” par darba aizsardzibas jomas parraudzibu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.  Prioritate.

Radit iespgjas skolenu pilsoniskajai lidzdalibai skolas un vietgjas kopienas izglitibas un
kultiirvides veidoSana, stiprinat skolénu patriotisma un valstisko identitati. Latvijai
nozimigu vertibu aktualizeSana.

Sasniegtie rezultati:



e Istenota sistemiska pieeja izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas pieredzes veidoSanai un sociali
emocionalo pamatprasmju attistiSanai, to kompleksi Istenojot macibu priekSmetu stundas,
klases stundas, karjeras izglitiba, intereSu izglitiba un arpusstundu pasakumos.

o Pilsoniskas Iidzdalibas pieredzes veidosSanai izglitojamie piedalijas izglitibas iestades
organiz€tajos, novada un Latvijas valstij nozimigos pasakumos. 100% izglitojamie tika
iesaistiti izglitibas iestade organiz&tos pasakumos vai to organizéSana.

2019./2020. macibu gada II semestrTun 2020./2021. macibu gada audzinasanas darba prioritasu
Istenosana bija nepilniga saistiba ar attalinato macibu procesu Covid-19 pandémijas d&l.

7. Citi sasniegumi

7.1.LU NMS matematikas olimpiade 2.karta- 2.vieta, atziniba.
Konkurss “Esi aktivs, dari kopa”( LLU Muzizglitibas centrs) -3.kl.- 1.vieta.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.



