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1. Visparejs izglitibas iestades raksturojums

1.1. Istenojamas izglitibas programmas
Skola 1steno Sadas izglitibas programmas:
. licenceta vispargjas pamatizglitibas programma (kods 21011111), kuru pagajusa
macibu gada apgiist 57 izglitojamie. Licence (Nr. V-721) izdota 2018.gada 31. augusta;
. licencéta pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111), kuru pagajusa
macibu gada apgust 29 audzekni. Licence (Nr. V-1737) izdota 2019.gada 16. augusta .
1.2. Izglitojamo skaits skola

2019./2020.macibu gada skola macas 86 izglitojamie (tai skaita pirmsskolas

vecuma-29, skolas vecuma — 57). No tiem izglitojamie ir ari no Skrundas, Aizputes

novada.

Macibu 1,5-4 gadn. | 5-6 gadn. 1.-4.Kl. 5.-9.kl. kopa
gads

2017./2018. |23 17 27 35 102
2018./2019. |23 16 22 33 93
2019./2020. |16 13 25 32 86

1.3. Pedagogu kvalitativais sastavs

Skola un pirmsskola strada 16 pedagogiskie darbinieki (no tiem 15 sievietes).
Skola strada 4 magistri.100% visiem skola stradajosiem pedagogiem izglitiba un
talakizglitiba atbilst MK noteikumiem. Informacija par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi regulari tiek registréta Valsts izglitibas informacijas sistémas datu
baze.
Pedagogu sadalijums pa vecumiem ir $ads: no 30 Iidz 40 gadiem - 2 pedagogi, no 41 lidz
50 gadiem - 7 pedagogi, vecaki par 50 gadiem - 7 pedagogi. Skola un pirmsskola strada
logopéds.

Skola stradajosa pedagogiska personala vecuma un darba staza raditaji liecina par
pedagogiska kolektiva pieredzi un briedumu, ka ari piederibu Laidu pamatskolai. 5

pedagogi ir Laidu pamatskolas absolventi.




2. Skolas darbibas pamatmerki
Skolas vizija

Radosa, tradicijam bagata skola, kvalitativas, konkurétsp&jigas izglitibas ieguves, kulturas

un sporta centrs.

Skolas pamatmerkis

Veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina

Valsts vispargjas pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu, tas ir :

v" Nodro§inat izglitojamo ar zinaSanam un prasmém, kas dod iespgju

sagatavoties izglitibas turpinasanai;

v’ veicinat izglitojama pilnveido$anos par garigi un fiziski attistitu personibu,

veidot izpratni par veselibu ka dzives kvalitates nosacijumu;

v sekmét izglitojama pozitivi kritisku un sociali aktivu attieksmi un veidot

Latvijas pilsona tiesibu un pienakumu izpratni;
v’ veidot izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét
mizizglitibai un apzinatai karjerai nakotné.
Skolas galvenie uzdevumi 2019./2020.m.g.

Skolas izglitibas koncepcija balstas uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,
Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, Valsts pamatizglitibas standartiem, ka ar1 skolas
vertibam un tradicijam.

Misija: Misdienigu macibu metozu un dzives prasmju IstenoSana skolas dzive.
Vértibas: Apnémiba: més visi tiecamies uz izaugsmi.

Kartiba: ja visi ievero iek$gjas kartibas noteikumus, tad skola var garantét

rezultatus.

Esamiba: mes pastavam ar¢ja vide un aktivi lidzdarbojamies visos limenos.



3. Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Joma

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Macibu saturs

Skolas vispargjas
izglitibas programmas
kvalitativa
pilnveidoSana atbilstosi
jauno normativo aktu
prasibam un misdienu

sabiedribas vajadzibam

e Jauna kompetencu satura
ieviesana pirmsskola
2019./2020.m.g.

e Vispargjas izglitibas
kvalitativa apguve
pilnvértigi nodroSina
izglitojamo sagatavoSanu
nakama izglitibas posma
izvelei un apguvei;

e Pedagogi papildus strada ar
izglitojamiem, kuriem ir
griitibas macibas, un ar
talantigiem, sagatavojot tos
dalibai macibu priekSmetu
olimpiadém un konkursiem,;

e 5-6 gadigo bérnu kvalitativa

sagatavoSana skolai.

MaciSana un maciSanas

Attistit izglitojamo
prasmes stradat ar
dazadiem informacijas
ieguves avotiem,
saskatit teorijas un

prakses saistibas

Sekmét izglitojamo

jégpilnu macisanos,

Portala uzdevumi.lv
izmantoS§ana, letonika.lv, skola
2030.1v, Kahoot.it, izmantoti
citi interneta resursi macibu
procesa apguvei;

Pedagogi maciSanas un
maciSanas procesa integré IKT,
starppriekSmetu saikni,
patriotiskas audzinasanas
jautajumus, vertibas, karjeras
izglitibas jautajumus, vides
izglitibu, veselibas un drosibas

jautajumus;
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macibu procesa
praktizgjot
pasnovertgjumu,
atgriezenisko saiti (
AS)

Karjeras izglitibas
jautdjumu istenosana
macibu un

audzinasanas darba

Izglitojamo personibas
izaugsme, akcentgjot
lidzdarbibu un radoSumu, tiek
veicinata, izglitojamos iesaistot
aktivitatés: uzdevumi.lv,

konkursa “Zala josta” u.c.

Macibu un audzinasanas
procesa izglitojamie veic sava
darba izvertejumu, pedagogi

praktiz€ atgriezenisko saiti;

Izglitojamiem, vinu organiz€to
pasakumu planosana tiek
nodro$inats klases audzinatajas
un skolotajas ( atbildiga par
karjeru) atbalsts. Aktivitates:
tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, uznémejiem, skolas
absolventiem, macibu

ekskursijas, daliba “Enu dienas.

Izglitojamo sasniegumi

[zglitojamo macibu
sasniegumu izaugsme
ikdienas darba un

valsts parbaudes darbos

Izglitojamo macibu
sasniegumu uzskaites
kartibas aktualiz€Sana

un realizéSana

e Izglitojamo sasniegumu
diagnostika un analize
skolotaju iesniegto atskaiSu
veida, veicot iegiito datu
analizi,

e “Edurio” aptaujas
skolotajiem un izglitojamiem
par izglitibas iestadi, macibu
procesu, iegiito datu analize;

e Parskatita un aktualizeta
vertéSanas kartiba, ar kuru
iepazistinati izglitojamie,

pedagogi, vecaki.




Atbalsts izglitojamiem

Daudzveidigas karjeras
informacijas
nodro$inasana
atbilstosi izglitojamo
vecumposmam
Izglitojamo
pasparvaldes darba
uzlabosana un
aktualiz€Sana

Atbalsts izglitoSana,

pilnveidé

Sadarbojoties ar
izglitojamo gimeném,
veicinat to pilsonisko

izglitibu

Pozitiva, cienpilna
savstarp&ja saskarsme

un sadarbiba

Profesiju iepaziSana,
apmeklgjot dazadus
uzpeémumus,
Profesiju parstavju
viesoSanas skola;
Izglitojamie piedalas
pasakumu planosana,

1stenoSana;

Sakot ar 2018./2019. m. g.
skola aktivi iesaistas
projektos: ‘“Atbalsts
priekslaicigas macibu
partraukSanas
samazinasanai”, “Latvijas

skolas soma”;

Izglitojamie tiek iesaistiti
Latvijas valsts veértibu
apzinasana, piedaloties
Latvijas simtgadei veltitajas
aktivitates, patriotiskajos
pasakumos gan skola, gan

novada;

Audzinasanas programma
iestradati temati, kas veicina
1zglitojamo sadarbibas un
saskarsmes prasmju

pilnveidoSanos;

Skola ir labveliga skolas
vadibas, pedagogu,
izglitojamo, skolas

darbinieku savstarp&ja




saskarsme.

Iestades vide

Jaunu tradiciju
veidoSana un
ieprieksejo izkopsana
Labveligas savstarpéjas
sadarbibas un radoSas
darba vides

nodroSinasana

Skolas macibu vides
labiekartosana
atbilstoSi musdieniga
macibu procesa

prasibam

2x macibu gada labako
skolénu veicinasanas
ekskursijas;

Izglitojamie un skolotaji

skola jiitas drosi,

Uzlabota un papildinata

macibu vide pirmsskola.

Resursi

Pedagogu profesionalas
pilnveides
nodros§inasana un
metodiskais atbalsts
jauna standarta

1stenoSanas procesa

Materiali tehniskas

bazes atjaunoSana

Skola tiek planota pedagogu
talakizglitiba. Pedagogi
profesionali pilnveidojusies
un kvalifikaciju c€lusi:
kursos, seminaros, pieredzes
apmainas brauciena, ka ar1
uznemot viesus sava skola,
atklatajas stundas, stundu
veéroSana;

Atbilstosi budZetam, iegadati
administracijas darbam 3
datori, macibu materiali
pirmsskola, sporta inventars,
pasakumu apskanoSanas
sistéma, meébelu komplekti,

macibu uzskates l1dzekli.

Iestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates

nodroSinasana

Izglitibas iestades

attistibas planoSana

Darba pasveértésana un
attistibas planoSana iesaistas
personals, izglitojamie,

vecaki.




Darbibas izvertéSana
izdaritie secinajumi tiek

nemti vera, planojot

Skolas obligatas turpmako darbu;
dokumentacijas

pilnveidoSana atbilstosi e Parskatita un pielagota
argjo normativo aktu izglitibas iestades
prasibam un izmainam reglament&joso dokumentu

atbilstiba speka esosas

likumdosSanas prastbam un

Informacijas aprites izmainam, Skolénu
nodro$inasana visos sasniegumu vertésanas
Itmenos kartiba, aktualizeti darba

ligumi, amatu apraksti U.C.

Gatavos$anas izglitibas e E- klase, e- pasti,

iestades akreditacijas telefonkonferences,
procesam, iesaistot apspriedes pie direktores
pedagogisko kolektivu, informativas sanaksmes 1x
sasniegto rezultatu nedéla;

analize e Aptauju organizg$ana

1zglitibas iestade, iegiito datu

analize;

e Pedagogiska kolektiva
inform&Sana par ieglitiem
datiem un to izmantoSanu

turpmaka darba planoSana.

4. Izglitibas iestades daliba projektos 2019./2020. m.g.

1. Nacionalas bibliotékas Bérnu Literaturas centra projekts “Bérnu zurija: Laidu

pamatskolas sakumskolas izglitojamie piedalijas Laidu pagasta biblioteka dzejas stunda,
kuras ietvaros iepazinas ar jaunako dzeju izdevumiem un izveidoja jautros burtinus un

gramatzimes.Laidu pamatskolas 5.-6.1asu izglitojamie piedalijas konkursa “Skala
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lasiSana” , kuras 1. vietas ieguvéjs piedalijas konkursa Kuldiga un ieguva atzinibu.

2. Programma “Latvijas skolas soma”. Laidu pamatskolas sakumskolas izglitojamie

programmas ietvaros Kuldigas novadpé&tniecibas muzeja iepazinas ar Alberta Kronberga
daildarbiem un vina pienesumu literatiira. 5.-9.klasu izglitojamie apmekl&ja Liepajas
teatra izradi “Polianna”, makslas centru “Galerija” un apskatija Liepajas pils€tas
arhitekttiru.

3. Eiropas sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts prick$laicigas macibu

partraukSanas samazinasana”. 2019./ 2020. macibu gada tika iesaistiti 11 Laidu

pamatskolas izglitojamie. Konsultacijas tika sniegtas sekojoSos macibu priekSmetos:
latvieSu valoda, matematika, anglu valoda, krievu valoda un nodro$inats logopéda

atbalsts.

5. Audzinasanas darba prioritates
Meérkis: Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot izglitojamo
visaptverosu izpratni par vertibam un pasSaudzinaSanas nozimi personibas izaugsme.
Uzdevumi:

1. Izkopt izglitibas audzinaSanas procesa biitiskakos tikumus, sekmét intelektualo,
emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati.

2. Veicinat kompetencu attistibu, kas miisdienu globalizacijas, informacijas
tehnologiju attistibas un vértibu pluralisma apstaklos izglitojamiem lauj veiksmigi
darboties personisko un sabiedribas kop&jo mérku sasniegSanai.

3. Sekmét patriotisko un pilsonisko audzinasanu. AudzinaSanas procesu saistit ar
piederibu savai skolai, valstij, tautai, apzinot Latvijas kulttrvesturiskas vertibas.

4. Sniegt atbalstu karjeras izglitiba, motivét skolénus domat par nakotnes iesp&jam.

6. Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Atbilstosi MK 2010.gada 14.septembra noteikumu Nr.852 “Kartiba, kada akredité
vispargjas un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas
centrus”53. punkta noteiktajam un pamatojoties uz Laidu pamatskolas 2014. gada 22.
septembrT Nr.1 iesniegumu “Par akreditaciju”, 2014. gada izglitibas iestades un 1stenotas

izglitibas programmas akreditacija notika bez ekspertu zinojuma un priekslikuma.
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7. Jomas novértejums

7.1. Joma “ MACIBU SATURS”

Kriterijs “Macibu saturs” miisu izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstosi vertg§jumam
“labi”. To pamato $ada informacija:

Skolas istenotas programmas atbilst normativajam prasibam. Macibu gada sakuma
direktore apstiprina izglitibas programmas macibu priekSmetu stundu planu. Visi macibu
priekSmetu pedagogi izmanto VISC piedavatas macibu priekSmetu programmas vai macibu
gramatu autoru izstradatas macibu priekSmeta programmas.

Macibu gada sakuma pedagogi parskata un redigé programmu TstenoSanas
planojumu. Pedagogi, planojot macibu satura apguves secibu, dazadu t€mu apguvei paredzéto
laiku, vertéSanas formas un metodiskos panémienus, nem véra gan izglitojamo zinasanas un
prasmes, gan darba tempu konkréta klas€, paredzot 1pasSu darbu skol€niem, kuriem ir griitibas
macibas, ka arT talantigiem skoléniem, ievie§ kompetencu izglitibas elementus.

Lai nerastos izglitojamo parslodze, darbu reglamenteé skolas noteikta veért€Sanas
kartiba, parbaudes darbu grafiks, kas ir zindms visiem izglitojamiem, pedagogiem un
vecakiem.

Pedagogi apzinas un zina sava macibu priekSmeta lomu skolas Tstenotaja izglitibas
programma. lepazistot citu skolu pieredzi, pedagogi apmeklé Kuldigas novada metodisko
jomu rikotos pasakumus, dodas uz citam novadu skolam pieredzes apmaina.

Direktores vietniece seko, lai katrs pedagogs isteno macibu prickSmeta standartu.

Skolas vadiba, sadarbojoties ar pedagogiem, mérktiecigi plano macibu literatiiras un

macibu lidzeklu iegadi. Ik gadu, sastadot nakosa gada budzetu, tiek apkopota pedagogu

iesniegta informacija.

Kriterija “Macibu saturs” stipras puses:
e Skolotaji parzina un strada atbilstoSi sava macibu priekSmeta standartam un ta
prasibam, strada péc VISC piedavatajam macibu priekSmetu programmam.
e Macibu process tiek istenots atbilstosi licencétajai izglitibas programmai.

e Skolas vadiba veicina dazadu macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu.

Kritérija ‘Macibu saturs” talakas attistibas vajadzibas:

e Veicinat dazadu macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu macibu programmas un

tematisko planu saskanoSana, veidojot starpdisciplinaras macibu stundas.
12



e Pilnveidot izglitibas programmas macibu saturu sasaistei ar realo dzivi.

7.2. Joma "MACISANA UN MACISANAS"

7.2.1. MaciSanas procesa kvalitate
Kriterijs “MaciSanas procesa kvalitate” misu izglitibas iestadé tiek Tstenots atbilstosi
vertgjumam “ labi”. To pamato $ada informacija:

Mactbu stundu kvalitates verteSana

Pedagogu darba kvalitates novértgjums tiek veikts, apmeklgjot skolotaju macibu
stundas, arpusstundu pasakumus, vecaku sapulces. Skola izstradata vienota skolotaju darba
pasvertejuma veidlapa un novérteésanas kritériji, darbinieku apbalvojumu sisteéma par godpratigu
un kvalitativu darbu.

16 stundu veroSana tiek akcentéta skolotaja darbiba stundas mérka sasniegSanai, ka ar1
attiecigad macibu gada metodiska darba prioritarie uzdevumi skola un novada. Macibu stundas
vero skolas vadibas parstavji, metodiskas komisijas vaditaja, notiek skolotaju savstarpgja
stundu verosana un analize. P&c vérotajam stundam notiek saruna ar skolotaju par stundas
kvalitati.

Macibu stundu verosana un analize veicina jégpilna macibu procesa norisi, cel skolotaja
profesionalo meistaribu.

Mdctbu stundas organizacija

Skolotajs patstavigi, atkariba no izglitojama sagatavotibas un iepriek$gjas pieredzes,
plano macibu stunda sasniedzamo rezultatu un izvirza macibu stundas mérki, atgriezenisko
saiti attieciba uz sasniedzamo rezultatu, ta veidojot tieSu saikni no macibu priekSmeta
standarta un macibu priekSmeta programmas uz stundu. Tas paaugstina garantijas, ka
izglitojamie tie$am apgiist standarta paredz&to. Pedagogi izmanto virzito maciSanos- Vispirms
daram kopa, pec tam ar skolotaja lidzdalibu, tad uzdevumu veic skoléns individuali, veicot sava
personiga darba izvertgjumu. Liela uzmaniba tiek veltita atgriezeniskas saites nodroSinasanai
macibu stundas laika.

Dala pedagogu isteno kopigas macibu stundas, kuras macibu saturs tiek apgiits integréti
dazados macibu priekSmetos.

Skolotaji maciSanas procesa izmanto alternativas macibu formas. ZinaSanu
padzilinasanai un redzesloka paplaSinasanai visos vecuma posmos tiek organiz€tas macibu
ekskursijas : pagasta, novada uznémumos, muzejos, pieaicinati vieslektori, organizétas tikSanas
ar vecakiem, lai nodroSinatu macibu procesa saikni ar realo dzivi. Tiek organizétas macibu
priekSmetu ned€las un konkursi, izmantoti Latvijas Skolas somas piedavajumi.
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Skola aktivi iesaistas apkart€jas vides piesarnojuma samazinaSanas projektos ,,Zala
Skolai ir laba sadarbiba ar pagasta bibliotekam.

Skolotaji macibu procesa izmanto ,, Valodu portfeli” , ,, Kahoot.it”, ,, Uzdevumi.lv”,
“Skola2030.1v”, “Soma.lv”,

Skola, izglitojamiem un pedagogiem, sadarbiba ar novada pasvaldibu, ir nodroSinajusi
bezmaksas piekluvi portalam “uzdevumi.lv).Aktivie skoléni ir no 4.-9.klasei.

Laidu pamatskolas darbiba portala uzdevumi.lv

2018./2019.m.g. 2019./2020. m.g.
PROF 27 15
Vieta novada TOP 4 4
Iegttie punkti 76631 84523
Skolotaju veidotie digitalie 50 235
parbaudes darbi

Kriterija ‘MaciSanas procesa kvalitate” stipras puses:
e Piemérota daudzveidiga macibu metozu izvéle, daloties sava pieredzé ar koleégiem.
Vairaku jomu pedagogu sadarbiba macibu satura organizéSana macibu stundas.
e Pedagogi kvalifikaciju paaugstinajusi kursos, apgiistot jauno standartu realiz€Sanai
nepiecieSamas zinasanas un prasmes.
e Katram skolénam tiek dota iesp€ja prognozet savas sekmes un izvertet rezultatus.
Kritérija “MaciSanas procesa kvalitate” talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat veidot skolénos pozitivu attiecksmi pret maciSanas procesu.

7.2.2. Macisanas procesa kvalitate

Kriterijs “MaciSanas procesa kvalitate” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi
verte§jumam “labi”. To pamato $ada informacija:

Macisanas darba organizacija notiek atbilstoSi macibu planiem, stundu, intereSu

izglitibas nodarbibu un konsultaciju sarakstiem, kuri izvietoti pie zinojuma dela, ievietoti skolas

majas lapa www.laidupsk.ucoz.lv. Skolas vadiba un pedagogi regulari iepazistina skolénus un

vecakus ar macibu darbam noteiktajam prasibam. Macibu gada sakuma skoléni un vinu vecaki
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tiek iepazistinati ar macibu gada galvenajiem uzdevumiem, veért€Sanas kartibu, jaunumiem
macibu darba organizacija.

Macibu gada sakuma vecaki skolas vecaku kopsapulcg tiek iepazistinati ar ieprieksgja
macibu gada rezultatiem, jauna macibu gada planoto norisi, prioritatém, skolas darba
organizaciju, resursiem, arpusstundu nodarbibu iesp&jam skola.

PriekSmetu skolotaji macibu gada sakuma informé skolénus par macibu procesa
organizéSanu savas stundas. Fizikas, kimijas, informatikas, sporta, majturibas un tehnologiju
skolotaji veic skolénu drosibas instruktazu pirms katra darba veida, ko apliecina instruktazu
veidlapas paraksti.

Pedagogi savu darbibu skolénu maciSanas organizéSana balsta uz efektivas macibu
stundas pamatprincipiem, stunda sasniedzamo rezultatu un klasvadibas zinasanam un
prasmém, organizgjot sadarbiba balstito maciSanos un skolénu individualo darbu. Stundas,
temata nosléguma lielaka dala skolotaju organizg izvertésanas dalu, kura dazados veidos
skoléni apliecina, ko apguvusi.

Izglitojamiem ir iesp&ja ar saviem darbiem piedalities skolas un arpusskolas
organizetas izstades, konkursos, projektos. Skoléni iesaistas dazadu ar macibu procesu saistito
konkursu, pasakumu, sacensibu organizéSana skola. Visi aptaujatie vecaki apliecina, ka vinu
bérniem ir iesp&ja piedalities skolas organizetajos pasakumos un arpusstundu aktivitates,
macibu priekSmetu olimpiades, sporta sacensibas.

Verojumi macibu stundas un ‘Edurio” skolénu aptauju rezultati liecina, ka skolotaji
meérktiecigi organizé skolénus macibu darbam, veicina vinu maciSanas motivaciju, pozitivu
attieksmi pret savu darbu, rosina katra stunda izradit iniciativu jaunu zinasanu un prasmju
apguve, macities Vertét savu un citu skolénu sniegumu, stradat radoSi un atbilstosi savam
sp&jam. Anket&jot skolénus, ve€rojot stundas, noskaidrots, ka skolotdji parsvara izmanto
grupu, paru darbu, projektu darbu, prezentacijas un citas aktivitates, kuras skoléniem jaizsaka
savs viedoklis un jauzklausa citi, ta vini apgiist saskarsmes prasmes macibu procesa, macas
palidzet citiem risinat problémas. Macibu stundu vérojumi liecina, ka skoléniem labi attistitas
sadarbibas prasmes.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertét savu
darbu, ir motiv€ti macities, ir ieintereseti savu sasniegumu uzlabosana, bez attaisnojosa

iemesla nekavé macibu stundas, ko apliecina kavéjumu uzskaite.

Kriterija “MaciSanas procesa kvalitate” stipras puses
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e [zglitojamiem ir iesp€ja macibu procesa laika izmantot visus skola pieejamos resursus-
datorklasi, biblioteku, moderniz&tus majturibas un tehnologiju kabinetus, péc izveles

iesaistities interesu izglitibas pulcinos, talantu skola novada.

Kritérija “MaciSanas procesa kvalitate” talakas attistibas vajadzibas

o Attistit skolénu patstaviga darba iemanas.

7.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Kriterijs ““ VerteSana ka macibu procesa sastavdala” miisu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vértéjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

Vertésanas metodes, vert€sanas organizéSana un prasibas atbilst valstl noteiktai macibu
sasniegumu verte€Sanas kartibai, ievérojot Izglitibas likuma un MK izstradatos noteikumus,
skola pienemtos normativo aktu “Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba Kuldigas
novada pasvaldibas Laidu pamatskola”, kas reglament€ vienotu macibu sasniegumu
vertéSanu. VertéSanas kartiba veicina skolénu, vinu vecaku un skolotaju sadarbibu macibu
rezultatu novertéSana, motivé izglitojamo dzivei nepiecieSamu zinaSanu un prasmju apguvi,
sasniegumu attistibas dinamiku un progresu macibas. Kartiba nosaka vérté€Sanas biezumu,
regularitati, macibu sasniegumu uzlaboSanas nosacijumus. Ar skolas veértéSanas kartibu
macibu gada sakuma tiek iepazistinati skoléni un vinu vecaki.

Macibu procesa pedagogi izmanto visus vértéSanas veidus: diagnostic€joSo, formativo
un summativo vertéSanu, skolénu pasveértejumu, snieguma Itmena aprakstus, savstarp€jo
verteSanu. Uzsakot darbu, skoléni zina vértéSanas karttbu un krit€rijjus katra macibu
priekSmeta.

Visi aptaujatie skoléni un vecaki apstiprina, ka ir informéti par parbaudes darbu izpildei
izvirzitajam prasibam un veértéSanas krit€rijiem. Skoléni zina veértéSanas principus katra
macibu priekSmeta.

Skolotaji regulari un savlaicigi veic skolénu veértejumu uzskaiti e- klases Zurnala.
Vecakiem ir iesp&ja iegiit informaciju par vertéSanas procesu skoléna dienasgramata, e-klases
zurnala, individualas sarunas ar klases audzinataju, priekSmetu skolotajiem. Macibu
sasniegumu uzskaiti parrauga un kontrol€ direktores vietniece izglitibas joma.

Izglitojamo zinasanu verteéSanas procesa iegiito informaciju gandriz visi pedagogi analizé
kopa ar skoléniem un izmanto macibu procesa pilnveidoSanai. Izglitojamo gimenes katru

ménesi sanem sekmju un kav&jumu izrakstus. Klases audzinataji novéro izaugsmes dinamiku
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visai klasei kopuma, ka ar1 katram skolénam atseviski. Sekmju dinamikas materiali glabajas
klases audzinataja darba mapg.

Veértésanas procesa iegiita informacija tiek izmantota darbam ar pedagogisko kolektivu,
vecakiem un individualam darbam ar konkrétu izglitojamo, motiv&jot vinu paaugstinat
macibu sasniegumus. Katra semestra beigas skola izvérté skolénu sasniegumus — Katrs
pedagogs individuali, vadibas sanaksmés un skolotaju sanaksmés, nosakot turpmakas ricibas
planu konkrétu skolénu macibu sasniegumu paaugstinasana. Skolénu iegiitie rezultati valsts
parbaudes darbos parsvara sakrit ar iegiito veértéjumu ikdienasdarba, tas liecina, ka vertéSanas

sistéma skola ir adekvata.

Kriterija “VerteSana ka macibu procesa sastavdala” stipras puses
e Skolotaji veic regularu katra skoléna ikdienas sasniegumu veértésanu klase.
e Skolas vadibai ir izstradata sist€ma macibu sasniegumu rezultatu izskatiSanai un
individualo parrunu veik$anai. Skolas administracija regulari veic sisteémas e-klase

parraudzibu.

Kriterija “VerteSana ka macibu procesa sastavdala” talakas attistibas vajadzibas

e Veikt efektivaku macibu procesa parraudzibu.

7.3. Joma "SKOLENU SASNIEGUMI"

7.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumu uzskaiti, kontroli un analizi ievérojami
atvieglo elektroniska sistéma e-klase. Sist€émas piedavajumu izmanto pedagogi, izglitojamie
un vigu vecaki. Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek uzskaititi, kontroleéti un analizéti
individuali . Divas reizes macibu gada , noslédzot pirmo semestri un macibu gadu,
pedagogiskas padomes s&des tiek izvertéti izglitojamo macibu sasniegumi, lai diagnostic&tu
situaciju atseviskos macibu priekSmetos vai klas€s. Macibu gada nosléguma tiek analizéti
valsts parbaudes darbu rezultati.

Analiz€jot macibu gada rezultatus, tie tiek salidzinati ari ar iepriek$€ja macibu gada
rezultatiem. Iegtta informacija tiek izmantota maciSanas un maciSanas procesa
pilnveidosanai.

2019./ 2020. macibu gadu noslédzot, 13 izglitojamiem gada vértéjums bija 7-9 balles, 3

izglitojamiem no 5.- 8. klasei vismaz viens nepietickams veérté§jums dazados macibu
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priekSmetos. Tika noteikts pagarinatais macibu gads, organizgjot to dal€ji attalinati,
dalgji piedavatas klatienes papildkonsultacijas. Visvairak nepietiekamu veért€§jumu ir
Sados macibu priekSmetos: latviesu valoda, matematika, kas pamato to, ka izglitojamiem
trukst pamatzinaSanu $ajos macibu priekSmetos, lai veiksmigi tiktu gala ar macibu satura
apguvi.

P&c p&cparbaudijumu norises 3 izglitojamie parcelti nakamaja klase.

Kritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” stipras puses
e Izglitojamie regulari piedalas olimpiades, konkursos, pétniecisko darbu aizstavésana,
sporta sacensibas.

e PriekSmetu skolotaji analizé parbaudes darbus un rezultatus VPD.

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” talakas attistibas vajadzibas

e Pilnveidot izglitojamo prasmju attistiSanu pasvaditam macibu procesam ikdienas

sasniegumu uzlabo$anai.

7.3.2. “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos”

Pamatizglitibas standarta apguves Iimeni raksturojoSie raditaji ir iegiitie rezultati valsts
parbaudes darbos. 2019./2020.macibu gada diagnostic&josos darbus veica 3. un 6. klases
izglitojamie.

Izvertgjot 3. klases diagnosticgjoso darbu rezultatus latvieSu valoda, var secinat, ka
rezultati 2019./2020. macibu gada ( 76.79%)salidzinot ar 2018./2019. macibu gadu ir
uzlabojusies( 63,33%).

Izvertgjot 3.klases izglitojamo diagnostic€joso darbu rezultatus matematika, var secinat,
ka 2019./ 2020. macibu gada rezultati ( 46,79%) salidzinot ar 2018./ 2019. macibu gadu ir
pazeminajusies. Ka atzimé skolotdja, rezultati varétu blit pamatoti ar to, ka — neizlasa uzdevuma
noteikumus lidz galam, neiedzilinas uzdevuma biitiba, kas noved pie nepareizas uzdevumu
izpildes. Skolotaju ieteikums ir piedavat vairak ikdiena kompleksus uzdevumus, kuri tiek
pielidzinati realas dzives situacijam.

Salidzinot Laidu pamatskolas izglitojamo vid€jo iegiito kopprocentu valsti, latvieSu
valoda diagnosticgjosa darba vidgjais rezultats Laidu pamatskola ( 76,79%) ir nedaudz augstaks
neka valstt ( 73,3%). Savukart matematika skola ( 46,79%) ir nedaudz zemaki neka valsti(

56,6%).
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Izvertgjot 6.klases diagnostic€joso darbu rezultatus skola 2019./ 2020. macibu gada un
salidzinot ar 2018./ 2019. macibu gadu, var secinat, ka rezultati ir paaugstinajusies latvieSu
valoda 2019./ 20202. macibu gada ( 69,88%) un matematika ( 65,68%), bet zemaki
dabaszinibas ( 54,77%).

Salidzinot Laidu pamatskolas izglitojamo vid€jo iegiito kopprocentu valsti, latvieSu
valoda skola ( 69,88%) augstaks neka valsti ( 61,88%), matematika skola ( 65,68%) ari
augstaks neka valsti ( 61, 52%) un dabaszinibas skola ( 54,76%) augstaks neka vidg&jais valsti(
52,59%).

9 klases izglitojamo gada vidgjie vertejumi. Valst1 izsludinatas arkart&jas situacijas del
2019./2020.macibu gada eksameni nenotiek.

Macibu Vidéjais vertéjums
priekSmets 2019./2020.m.g.
LatvieSu valoda 5,00
Anglu valoda 5,89
Krievu valoda 5,33
Matematika 5,56
Latvijas vésture 5,89

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” stipras puses
e Sistematisks un pedagogu planveidigi organizéts macibu process izglitojamo

sagatavosanai valsts parbaudes darbu veikSanai.

Kritérija “lIzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” talakas attistibas
vajadzibas

e Meklet risinajumus izglitojamo motivacijas un lidzatbildibas paaugstinasanai.

7.4. Joma "ATBALSTS IZGLITOJAMIEM"
7.4.1. Pedagogiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo

drosSibas garanteSana”

Kriterijs “Pedagogiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garanteéSana miusu izglitibas iestade tiek istenots atbilsto$i vertejumam “loti labi”.
To pamato $ada informacija:

Klasu audzinaSanas stundas tiek ieklautas dazadas ar veseligu dzivesveidu, saskarsmi un
drosibu saistitas t€mas, atbilstoSi vecumposmam. Skola tiek organizéti droSibas pasakumi,
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kuru ietvaros tiek parrunati celu satiksmes noteikumi un ikdienas dro$ibas jautajumi, ka art
bérnu riciba ekstremalas situacijas. Nodarbibas tiek pieaicinati Celu policijas un Valsts
policijas parstavji, VUGD parstaviji, to apliecina ievietota informacija skolas majas lapa.

Skola ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi. Klases stundas izglitojamie ar tiem ir
iepazistinati. Skolas ick$€jas kartibas noteikumi ir izlasami skolas majas lapa un skola pie
informacijas déla.

Skola ir izstradati un noteikta kartiba apstiprinati izglitojamo drosibas noteikumi, ar
kuriem izglitojamie tiek iepazistinati noteikta kartiba. Tiek raditas macibu videofilmas par
drosibu un pirmas palidzibas sniegSanu — klasu audzinataju, socialo zinibu stundas.

Skola ir noteikta kartiba ekskursiju, pargajienu organiz€Sanai un arpusstundu pasakumu
apmekl&Sanai, vienmer tiek veiktas drosibas instruktazas.

Skolas eka atbilstosi prasibam ir izvietoti evakuacijas plani. Skola organizé drosibas
dienas, lai praktiski apgiitu evakuésanas drosibas pasakumus.

Aptaujatie vecaki uzskata, ka skola rap&jas par bérnu drosibu skola un arpusstundu

pasakumos.

Kritérija “Pedagogiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana” stipras puses

o Izglitibas iestade visi sanem kvalitativas pusdienas, ir iesp&ja sanemt ari launagu.

e Nodros$inats bezmaksas transports bérnu parvadasanai.

e Izglitibas iestade tiek popularizets veseligs dzivesveids.

e PIl un sakumskolas bérniem pieejams logop&da pakalpojums.

e [idzdaliba projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”.
Kritérija “Pedagogiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garanteSana” talakas attistibas vajadzibas

e Piesaistit psihologu PII un skola.

7.4.2. Atbalsts karjeras izglitiba

Kriterijs “Atbalsts karjeras izglitiba” musu izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstosi

verte¢jumam “loti labi”. To pamato $ada informacija:
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Karjeras izvéles darbu plano un koordiné atbildigais pedagogs par karjeru sadarbiba ar
klasu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem. Profesiju daudzveidibas iepaziSanas iespé&ja ir
individualas konsultacijas un izmantojot skola pieejamas interneta iesp&jas. Skolas biblioteka
izveidots atsevisks plaukts par karjeras jautajumiem.

Skola atbalsta un nodrosina izglitojamo piedaliSanos atvérto durvju dienas vidusskolas un
tehnikumos, So skolu parstavji, audzekni sniedz informaciju ari skola. Vairakus gadus
Skolotaju diena macibu stundas vada 9. klases skoléni, lai iepazitos ar skolotaja profesiju.
Skola ik gadu tiek organizéta Karjeras ned€la, kuras ietvaros izglitojamie piedalas novada
organizetajas aktivitates, skola aicina uz skolu vecakus, lai iepazistinatu izglitojamos ar savu
profesiju. Izglitojamie katru gadu piedalas ,,Enu dienas” .

Lielaka dala aptaujato vecaku uzskata, ka skola iegiitas zinaSanas un prasmes nodrosSina
absolventu konkurgtspgju vidgjas macibu iestades.

Skola organizé izglitojamo piedalisanos ,,Enu dienas”, ,,Atvérto durvju nedelas”.

Skolas biblioteka ir pieejami metodiskie materiali un darba burtnicas ,Karjeras
izglitiba” 7.-12.klasei, kuras klasu audzinataji un priekSmetu skolotaji izmanto savu stundu
planosanai.

Klases audzinaSanas stundas izglitojamiem tiek sniegta informacija par profesiju

daudzveidibu.

Kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba” stipras puses

e Skolas un paSvaldibas atbalsts profesiju izvéles jautajumos.

Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba « talakas attistibas vajadzibas

e Turpinat nodroSinat atbalsta iesp&jas izglitojamiem talakas izglitibas izvele.

7.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Kriterijs “Atbalsts personibas veidoSana “miisu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi
verte¢jumam ‘loti labi”. To pamato $ada informacija:
Kla8u audzinataju darbu organiz€ vienota ,,AudzinaSanas darba programma” un ieteicosa
»Audzinataja tematisko stundu programma.

Skolas tradicijas veicina skolénu patriotisma jiitas.
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Izglitojamo tiesibu aizstavis un arpusstundu dzives organizétajs ir skolénu pasparvalde.
Ta sastava ir izglitojamo parstavji no 5.-9.klasei. Katru nedélu skola notiek pasparvaldes
sanaksmes, kuru tematika tiek planota gada sakuma. Izglitojamiem tiek dota iesp&ja dalgji
planot skolas arpusstundu pasakumus un sagatavot tos. Skola vienmér tiek uzklausiti
izglitojamo priekslikumi skolas dzives uzlaboSanai, skola atbalsta skolénu iniciativu.

Divi izglitojamo pasparvaldes parstavji darbojas skolas padomeé.

Skola informé izglitojamos, vecakus, skolas darbiniekus par izglitojamo individualajiem
un skolas komandu sasniegumiem (informativajos stendos, skolas linijas, novada laikrakstos).
Macibu gada nosléguma svinigaja pasakuma tiek apbalvoti tie izglitojamie un pedagogi, kuri
guvusi godalgotas vietas un atzinibu konkursos, olimpiadés. Ar Kuldigas novada pasvaldibas
finans&jumu tiek materiali stimulé&ti 1.-3. vietu ieguvéji.

Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar Laidu pagasta socialo darbinieku un Kuldigas novada
barintiesu. Skola zino pagasta socialajam darbiniekam par sociala rakstura problémam un
mégina kopigiem spékiem rast risinajumu.

Kriterija “Atbalsts personibas veidoSana” stipras puses

e Izglitojamiem ir iesp&jas realizet savas idejas radosas izpausmes, iesaistot savus skolas

biedrus. Katra izglitojama iniciativa tiek atbalstita, uzklausot vina argument&to

viedokli.

Kritérija “Atbalsts personibas veidosana” talakas attistibas vajadzibas
e Motivét izglitojamos vajadzibu planot savas arpusstundu aktivitates.
7.4.4. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola netiek istenota programma izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

7.4.5. Sadarbiba ar izglitojamo gimeni

Kritérijs “Sadarbiba ar izglitojamo gimeni” musu izglitibas iestade tiek Tstenots

atbilstosi vértéjumam “ labi”. To pamato $ada informacija:

Skola ir dazadas darba formas vecaku inform&Sanai par skolas darbu un iesaistiSanai
taja. Tas ir klaSu vecaku sapulces, skolas vecaku sapulces, individualas tik§anas ar vecakiem,
individualas telefonsarunas (fiksétas e- klas€), informacija par sekmém e-klas€, ikménesa
sekmju izraksti. e-pasts, skolas dienasgramatas, vecaku dienas, klases un skolas pasakumi,

salied@Sanas un sadraudzibas pasakumi kopa ar klases skoléniem.
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Skola inform& vecakus par maciSanas, maciSanas un macibu satura jautajumiem, par
eksamenu un parbaudes darbu kartoSanas procediru, par izglitojamo parvadajumiem.

Vismaz divas reizes macibu gada tiek organiz€tas klases vecaku sapulces, kuras
vecaki sanem informaciju par skolas darbu, skolas macibu un arpusstundu darba
sasniegumiem, aktualitatém, maciSanas, maciSanas un macibu satura jautajumiem. Vecaki
savlaicigi tick informéti par skolas noteiktajiem parbaudes darbiem un Valsts parbaudes
darbu norisi, iepazistinati ar Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem un VISC
izstradatajiem materialiem par Valsts parbaudes darbu norises kartibu.

Vecaku dienas tiek organizétas vecaku pécpusdienas, lai veiktu individualas parrunas
ar priekSmetu skolotajiem.

Skola ir ieklavusies e-klases sistéma, ar kuras palidzibu vecaki var sanemt operativu
informaciju par izglitojama sekmé&m mobilaja talrunt un vienmé&r var apliikot interneta
izglitojama sekmju stavokli. Izglitojamiem katra mé&nesa beigas izsniedz sekmju izrakstu.

Klases tiek organizeti kopigi pasakumi izglitojamiem un vecakiem — Ziemassvétku
pasakumi, Mates dienas pasakumi, macibu gada nosléguma pasakumi, klases pecpusdienas,

izlaidumi, ekskursijas, u.c.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojamo gimeni” stipras puses
e Vecaku pozitiva attieksme pret skolu.

e Vecaku un skolas informacijas apmaina.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojamo gimeni” talakas attistibas vajadzibas

e Veicinat vecaku iesaistiSanos skolas darba uzlaboSana.

7.4.6. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Kriterijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” miisu izglitibas iestade tiek istenots
ar vertgjumu “labi”. To pamato $ada informacija:
Pedagogi mérktiecigi un efektivi strada ar talantigiem izglitojamiem, rosinot
piedalities konkursos, skat€s, olimpiades.
Skola ir izveidots konsultaciju grafiks un visi pedagogi plano un efektivi strada ar

izglitojamiem, kam grutibas macibas. 5 pedagogi iesaistijas 2019./ 2020. macibu gada
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projekta “Atbalsts priekslaicigas macibas partraukSanas samazinaSana” un tika sniegts atbalsts
11 izglitojamiem.

Ir paredzeti atbalsta pasakumi, veidoti individualie plani. Lai uzlabotu ikdienas
macibu sasniegumus un rezultatus valsts parbaudes darbos, logopéds sniedz atbalstu
izglitojamiem, kuriem logop&diska rakstura problémas. 1.-5. klases izglitojamiem iesp&ja
apmeklet pagarinatas dienas grupu.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” stipras puses

e Pedagogi rosina un atbalsta izglitojamo piedaliS$anos macibu priek§meta olimpiadeés,
konkursos.
e Irnodrosinats individualais darbs ar izglitojamiem.

e Tiek realizeti individualie plani izglitojamiem ar macibu gritibam.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” talakas attistibas vajadzibas

e Pilnveidot individualo pieeju izglitojamiem macibu procesa

7.5. Joma "IESTADES VIDE"
7.5.1. Mikroklimats

Kriteérijs “ Mikroklimats” miisu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi vért§jumam “loti
labi”. To pamato $ada informacija:

Skola pastavigi veic darbu pie skolas t€la veidoSanas, veicinot izglitojamos, skolas
darbiniekos un vecakos kopibas apzinu un lepnumu par savu skolu.

Izglitojamie, veiksmigi piedaloties novada olimpiadés, konkursos un sacensibas,
projektos, veido savas skolas atpazistamibu un skolas pozitivo t€lu. Informacija par
izglitojamo sasniegumiem tiek publicéta skolas majas lapa.

Izglitojamie un personals jiitas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas un
religiskas piederibas. Skolotaji un pargjie darbinieki pret visiem skoléniem izturas vienlidzigi.
Skolas darbinieki vienmér censSas pozitivi risinat radusas problémsituacijas.

Parkapumus izverté saskana ar skolas iek$&jas kartibas noteikumiem un uzvedibas
problému risinasanas kartibu.

Skolas sadarbibas vide balstas uz labvélibu, savstarp€jo cienu un uzticéSanos vadibas,
personala un izglitojamo starpa. Labveliga mikroklimata veidoSanu veicina pedagogu &tikas

normu kodekss.

24



Kritérija “Mikroklimats” stipras puses
e Skola ir senas un izkoptas tradicijas.
e Izglitojamo un skolotaju attiecibas valda savstarp&ja ciena.

e Izglitojamo sasniegumu populariz€$ana.

Kriterija “Mikroklimats” talakas attistibas vajadzibas

e Turpinat veidot labvéligu, drosu un veseligu vidi skolas kolektiva.

7.5.2. Fiziska vide

Kriterijja “Fiziska vide” misu izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstosi veért§jumam °‘loti
labi”. To pamato $ada informacija:

Skolas telpas Laidu pagasts, Laidi, Laidu pamatskola un Laidu pagasts, Sermite.
Sermttes skola ir tiras, estetiski noform&tas. Skola tiek planoti un veikti remonti, atjaunotas
meébeles.

Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatira, saules aizsargierices,
uzkopsana) atbilst macibu procesa prasibam. To apstiprina kontrolgjoSo iestazu un dienestu
akti.

Skola ir daudz telpaugu, kas rada estetisku vidi. AtbilstoSi svétkiem tiek noforméts
skolas vestibils, aktu zale.

Ir siltinata sporta zale un skolas galvenas €kas béninu stavs.

Skoléni piedalas skolas telpu noforméSana un sakartoSana. Skolas telpu noformesana
tiek izmantoti skolénu darbi.

Skolas gaitenos redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros ir noraditas ieejas,
izejas.

Skolas apkartne ir tira un kartiga. Skolas teritorija iekartota zala klase, bérnu rotalu
laukums. Skolas un paSvaldibas organizéetajas talkas skoléni piedalas apkartnes labiekartoSana
un tiribas uzturéSana.

Skolas apkartne ir estetiski iekartota, apzalumota, taja ir kopti stadijumi, puku dobes.

Kriterija “Fiziska vide” stipras puses
e Regulari tiek veikts kosmétiskais remonts.
e Iesp&ju robezas tiek iegadatas jaunas mebeles, macibu gramatas.

e Tiek iesaistiti skoléni un vecaki skolas apkartnes sakopsSana.
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Kriterija “”Fiziska vide” talakas attistibas vajadzibas

e Labiekartot pirmsskolas teritorija sporta-sp&lu laukumu.

7.6. Pamatjoma "IESTADES RESURSI"

7.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” musu izglitibas iestade tiek realizéts
atbilstosi vertéjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, skolénu un skolotaju vajadzibu
nodro$inasanai. Telpu izkartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, augumam. Pie
katras telpas ir norade par telpu un atbildigo personu. Skola tiek veikta materiali tehnisko
lidzeklu uzskaite.

IntereSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu nodroSinaSanai tiek
izmantotas skolas telpas un resursi.

Skola ir nepieciesamie materiali tehniskie resursi izglitibas programmu Tsteno$anai.
Par pasvaldibas budZeta Iidzekliem regulari tiek atjaunoti materiali tehniskie resursi un bojatie
tiek savlaicigi laboti.

Macibu gramatas 100% nodrosina skola.

Skolai ir moderni majturibas un tehnologiju kabineti ar jaunu aprikojumu. Iespgja
1zglitojamiem lidzdarboties pagasta parvaldes organizetajos audgju, rokdarbu, kulinarijas,
kokapstrades pulcinos. Ir aktu zale, kuru ikdiena izmanto ka sporta zali, skatuve. Sadarbiba ar
pagasta parvaldi, iespgjams pasakumu organizéSanai izmantot apskanoSanas un
apgaismosSanas aparatiiru. Izglitibas iestades telpas un resursi tiek izmantoti ar1 pagasta
iedzivotaju izglitoSanai un pasakumiem. Daudzi pasakumi tiek organizeti sadarbiba ar pagasta

kulttiras organizatori.

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses
e Macibu telpu pietickamiba. Ir visas telpas macibu procesa un arpusskolas darba
nodroS§inasanai.
o Izglitibas iestades telpas un resursi tiek racionali izmantoti ar pagasta iedzivotaju
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vajadzibam.

Kriterija “Ikartas un materialtehniskie resursi” talakas attistibas vajadzibas

e Macibu lidzeklu papildinasana.

7.6.2. Personalresursi

Kritérijs “Personalresursi” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi veértéjumam
“labi”. To pamato $ada informacija:

Skola ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu nodro§inasanai.
Skolas pedagogiska personala izglitiba atbilst normativo aktu prasibam.

Skola ir pilniba nodroSinata ar tehnisko personalu. NepiecieSamie personala resursi
tiek savlaicigi planoti, izmainas personala sastava ir pamatotas.

Katra macibu gada sakuma notiek pedagogu individualas parrunas ar izglitibas
iestades direktori vai vietnieku, kur tiek parrunata pedagoga prognozéjama slodze, izaugsmes
iesp&jas un sasniegumi, parrunats nepiecieSamais atbalsts.

Pedagogi savu darbu organizé, vadoties p&c amata aprakstd noteiktajiem darba
pienakumiem, tiesibam un atbildibas. Visi skolas darbinieki ir iepazistinati ar ieks€jas kartibas
noteikumiem un darba droSibas instrukcijam. Katru ned€lu pirmdienas notiek skolotaju
informativas sanaksmes par skolas darba organizacijas jautajumiem. Pedagogiem
nepiecieSama informacija ir pieejama skolotaju istaba pie zinojuma dela, e-klasé un skolas
majas lapa.

Skola ir sistematizeta informacija par katra skolotaja talakizglitibu, ta ir apkopota VIIS
sistéma, ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans.

Pedagogi tiek informéti par talakizglitibas kursu obligatu apmekleéSanu saskana ar
normativajiem dokumentiem.

Pedagogi piedalas Kuldigas novada macibu priekSmetu metodisko jomu darba.
Kuldigas novada skolotaju seminaros notiek pedagogu pozitivas pieredzes popularizéSana.

Skolotaji apmeklé kursus un seminarus p€c nepiecieSamibas vai ari saskana ar
planojumu.

Pedgjie talakizglitibas kursi visam skolas darbinieku kolektivam tika organizéti
2019.gada augusta bérnu tiesibu aizsardzibas joma, ieverojot normativo aktu prasibas par
profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas bérnu tiesibu aizsardzibas joma apguvi.

27



Kritérija “Personalresursi” stipras puses

e |r skolotaju talakizglitibas plans.

e Motivets tehniskais personals.

Kriterija “Personalresursi” talakas attistibas vajadzibas

o Kvalitativa skolas darbinieku talakizglitiba.

7.7.Joma "IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA"

7.7.1. Iestades darba pasvérteSana un attistibas planoSana

Kriterijs “Iestades darba pasveérteSana un attistibas planosana” misu izglitibas iestade tiek
istenots atbilstosi veértéjumam” labi “.To pamato $ada informacija:

Skolas paSvértéSana ir strukturéta un planota. Skolas vadiba mérktiecigi organizé un
steno vertéSanu visas skolas darbibas jomas, vienojas par izmantojamam metodém, laiku un
vert€Sanas krit€rijiem. Skolas vadiba veicina un atbalsta darbinieku paSvért€Sanas procesu,
kas tiek veikts katru gadu, pedagogi veido sava darba profesionalo portfolio. Péc vadibas
individualajam darba sarunam ar pedagogiem tiek apkopoti un izveértéti izteiktie ierosinajumi.

Vadibas sanaksmés, kuras notiek katru pirmdienu, tiek izvertéti ieprieks€jas nedéelas
pasakumi, notikumi, parraudzibas darba plana ietvertie jautajumi un iepazistinats ar
aktivitatem darba nedélai. Sanaksmés tiek precizéts nedélas un ménesa pasakumu plans un
norise, nepiecieSamie resursi.

Ar macibu procesu un ta rezultatiem saistits pasvertejums tiek veikts pedagogiskaja
padomé, izvertéjot pirma semestra un macibu gada sasniegumus macibu darba, veikumu
audzinasanas darba, karjeras izglitiba un intereSu izglitiba.

Akreditacijas pasveért€§juma zinojums balstits uz dokumentu izpéti, skolas darba
analizi, darba grupu secinajumiem, aptaujas anketu rezultatiem. PaSveértejuma konstatetas
talakas attistibas vajadzibas pedagogi un vadiba veért€ ka noderigu informaciju un iesp&ju
skolas darba uzlaboSana.

Pasvertéjuma zinojums ir ievietots skolas majas lapa www.laidupsk.ucoz.lv .
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Katra macibu gada sakuma vecaku kopsapulceé un klaSu vecaku sapulces vecaki tiek
iepazistinati ar iestades darba prioritatém .Gada darba plana izvértéSanas process notiek 2x

gada visas darbibas jomas- gan macibu, gan audzinasanas, gan saimnieciskaja darba.

Kritérija “Iestades pasvérteSana un attistibas planoSana” stipras puses
e Ar dokumentiem un to izmainam regulari tiek iepazistinati skolas darbinieki.

e Skola ir vadibas struktiira. Skola ir noteikta pienakumu sadale.

Kritérija “Iestades darba pasvérteSana un attistibas planoSana” talakas attistibas
vajadzibas

e Turpinat uzlabot skolas darbibas raditajus.

7.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Kritérija “lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” miisu izglitibas iestadg tiek
istenots atbilstosi veértéjumam “ labi”. To pamato $ada informacija:

Skola ir visa obligata skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija. Izstradatie
dokumenti tiek veidoti, iesaistot visas ieinteresétas puses, un ir saskana ar speka esosajiem
argjiem normativajiem dokumentiem. Dokumenti ir noforméti atbilstosi dokumentu izstrades
prasibam un sakartoti atbilsto§i Laidu pamatskolas lietu nomenklatiirai. Pedagogi tiek
informé&ti par spéka esosajiem argjiem normativajiem dokumentiem, par Kuldigas novada
pasvaldibas rikojumiem skolotaju informativajas sanaksmes, kas notiek reizi nedéla.

Skolas vadibas struktiira ir izstradata konkréti un pardomati, aptverot visas darba
jomas.

Vadibas komanda nodrosina lietiSkas attiecibas ar paSvaldibas darbiniekiem, kultiiras,
sociala darba, sporta darba organizatoriem, novada izglitibas iestadém. Skolas vadiba
sadarbojas ar skolénu pasparvaldi, skolas padomi, skoléniem, vinu vecakiem.

Skola tiek veicinata darbinieku pozitivas attieksmes veidoSana, nodrosinot labus darba
apstaklus, profesionalas izaugsmes iesp&jas, korporativos pasakumus, apbalvojumus.
Skolotaju slodzes tiek sadalitas, realiz€jot skolas izglitibas programmas, ieverojot
kvalifikacijas raditajus, pieredzi, vajadzibas, normativo aktu prasibas. Skolas vadiba zina
katra skolotaja darba pieredzi, profesionalo kompetenci, sasniegumus.

Svarigu jautagjumu izlemSana direktore konsultgjas ar profesionaliem jomu

specialistiem un darbiniekiem, saglabajot atbildibu par galiga Ilemuma pienemSanu.
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Jebkuram skolotajam vai vecakam ir iesp€ja sanemt informaciju vai konsultaciju no
katra skolotaja vai skolas vadibas parstavja. Pedagogi var izteikt savus priekSlikumus skolas
darba uzlabosanai individuali vai informativajas sanaksmés, metodisko komisiju, skolas

pedagogiskas padomes sédes.
Kriterija “lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” stipras puses

e Demokratiska [lémumu pienemsana darba jautajumos.
e Skolas vadibas atbalsts talakizglitibas un /vai kvalifikacijas paaugstinasanas

procesam.

Kriterija “lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” talakas attistibas vajadzibas

e Motivet darbiniekus atbildigam, kvalitativam darbam.

7.7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam
Kriterijs “lestades sadarbiba ar citam institiicijam” misu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vertgjumam “loti labi”. To pamato $ada informacija:

Skolai ir regulara un ciesa sadarbiba ar Kuldigas novada pasvaldibu un tas institiicijam
budZeta planoSana un izpildé, darba nodroSinaSana, skolotaju talakizglitibas, macibu
priekSmetu metodisko jomu darba, novada vides sakops$ana, projektu realizéSana.

Novada pasvaldibas vadiba apmekle skolas svinigos pasakumus, finansiali atbalsta
macibu olimpiades labakos skolénus. Macibu gada nosleguma paSvaldibas parstavji organize
pasakumu labakajiem skoléniem pie Domes priekssedétajas, 9.klasu skolénus sveic izlaiduma.
Zinibu diena pasvaldibas parstavji viesojas skola un sveic izglitojamos, pedagogus, vecakus
jauno macibu gadu uzsakot.

Pasvaldiba apmaksa brivpusdienas visiem izglitojamiem no 5 gadu vecuma, nodroSina
skolénu parvadajumus.

Skola veicina sadarbibu ar dazadam institlicijam un sabiedribu. Regulari notiek
pasakumi, kuros iesaistas gan novada skolu, gan citu novadu skolu skoléni, skolotaji,
sabiedrisko organizaciju parstavji. Skola pieredzes apmaina ierodas skolotaji, iestazu vaditaji
no citiem novadiem.

Skolai lietiSka sadarbiba ar pils€tas novada institiicijam — biblioteku, pirmskolas
izglitibas iestadém, novada skolam, Kuldigas novada sporta skolu, Bé&rnu un jauniesu centru,

socialas apriipes centru ,,Valtaiki”, Valsts policiju, novada Socialo dienestu, Barintiesu,
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Kuldigas muzeju.

Kriterija “Iestades sadarbiba ar citam institiicijam” stipras puses
e Skola veiksmigi un mérktiecigi sadarbojas ar valsts, paSvaldibas un citam
institlicijam, nevalstiskam organizacijam.
e Kuldigas novada pasvaldibas atbalsts skolas darba nodrosinasanai un attistibai.
Kriterija “Iestades sadarbiba ar citam institicijam” talakas attistibas vajadzibas

o Iesaistities projektos lielakam skolotaju skaitam.

8. Sasniegumi 2019./ 2020. m.g.

Publiskas runas konkurss Kuldigas novada- 3.vieta

Skatuves runas konkurss Kuldigas novada- augstakas pakapes diploms
Skatuves runas konkurss Kurzemé- augstakas pakapes diploms

IzglitojoSs parrobezu konkurss “Energy Advice”- 11. vieta no 190 komandam
LatvieSu valodas olimpiade 7.kl. Kuldigas novada- atziniba

LatvieSu valodas olimpiade 7.kl. Kuldigas novada- 1. vieta

CSDD konkurss “Gribu bt mobils”- atziniba

Latvijas un pasaules vésture 9.kl. — atziniba

Konkurss “Skala lasiSana”- pateiciba

Konkurss “Izvélies veseligo” — 3.vieta ( komanda)

“Dzimtas valodas dienas” konkurss Kuldigas novada- 1. vieta

Veiklibas stafetes Kuldigas novada- 3.vieta

IzglitojoSs barikazu atceres dienas pasakums “Infografika “1991. gada janvaris Latvija””-
1.vieta

Saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulu izglitojamo vardi netiek minéti.
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9. Talakas attistibas vajadzibu apkopojums

Jomas Talakas attistibas vajadzibas
1. Joma | Macibu saturs e Veicinat dazadu macibu priekSmetu skolotaju
sadarbibu macibu programmas un tematisko
planu saskanosana, veidojot
starpdisciplinaras macibu stundas.
e Pilnveidot izglitibas programmas macibu
saturu sasaistei ar realo dzivi.
2.Joma | MaciSana un macisanas
2.1. MaciSanas procesa e Turpinat veidot skolénos pozitivu attieksmi
kvalitate pret macisanas procesu.
2.2. Macisanas procesa o Attistit skolénu patstaviga darba iemanas.
kvalitate
2.3. Veértesana ka macibu e Veikt efektivaku macibu procesa parraudzibu.
procesa sastavdala
3. Joma | Izglitojamo sasniegumi
3.1. Izglitojamo sasniegumi e Pilnveidot izglitojamo prasmju attistiSanu
ikdienas darba pasvaditam  macibu  procesam  ikdienas
sasniegumu uzlaboSanai.
3.2. Izglitojamo sasniegumi e Meklét risinajumus izglitojamo motivacijas un
valsts parbaudes darbos lidzatbildibas paaugstinasanai.
4. Joma | Atbalsts izglitojamiem
4.1. Pedagogiskais atbalsts, e Piesaistit psihologu PII un skola.
socialpedagogiskais
atbalsts un izglitojamo
drosibas garant&Sana
4.2. Atbalsts personibas . . _
e  Motivét izglitojamos vajadzibu planot savas
veidoSana o
arpusstundu aktivitates.
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba e Turpinat nodroSinat  atbalsta  iespgjas

izglitojamiem talakas izglitibas izvele.
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4.5, Sadarbiba ar izglitojamo e Veicinat vecaku iesaistiSanos skolas darba
gimeni uzlabo$ana.
Atbalsts macibu darba e Pilnveidot individualo pieeju izglitojamiem
4.6. diferenciacijai _ -
macibu procesa
5. Joma | Izglitibas vide
5.1. Mikroklimats e Turpinat veidot labvéligu, droSu un veseligu
vidi skolas kolektiv
5.2. Fiziska vide e Labiekartot pirmsskolas teritorija sporta-spélu
laukumu
6. Joma | Iestades resursi
6.1. lekartas un e Macibu lidzeklu papildinasana.
materialtehniskie resursi
6.2. Personalresursi e Kbyvalitativa skolas darbinieku talakizglitiba.
7.Joma | Iestades darba organizacija,
vadiba un tas kvalitates
nodro$inasana
7.1. Iestades darba pasvertéSana
un attistibas planosana e Turpinat uzlabot skolas darbibas raditajus
7.2. lestades vadibas darbs un
personala parvaldiba e Motivet darbiniekus atbildigam, kvalitativam
darbam.
7.3.

Iestades sadarbiba ar citam

institicijam

e Jesaistities projektos lielakam skolotaju

skaitam.
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Pielikumi

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

3.Klases izglitojamo sasniegumi valsts diagnosticéjoSajos darbos

Macibu priekSmets

Vertgjums ( %)

2018./2019.m.g. 2017./2018.m.g.
Latvie$u valoda 63,33 74,35
Matematika 71,63 68,33
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6.klases izglitojamo sasniegumi valsts diagnosticéjosajos darbos

Macibu prieksmets

Vertejums ( %)

2018./2019.m.g.

2017./2018.m.g.

Latvie$u valoda 66,17 55,34

Matematika 63,24 42,48

Dabaszinibas 67,86 56,19
2019./2020.m.g.
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9.Kklases izglitojamo sasniegumi VPD
Macibu priekSmets Vertejums ( %)
2018./2019.m.g. 2017./2018.m.g.
LatvieSu valoda 65 63,97
Anglu valoda 60,75 43,58
Krievu valoda - -
Matematika 31,34 34,86
Latvijas vésture 49,41 56,67

9.klases izglitojamo gada vidgjie vert€jumi. Valstt izsludinatas arkartgjas situacijas dél 2019./2020.macibu gada
eksameni nenotiek.
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Macibu priekSmets Vidgjais vertejums
2019./2020.m.g.

Latvie$u valoda 5,00

Anglu valoda 5,89

Krievu valoda 5,33

Matematika 5,56

Latvijas vésture 5,89
2018./2019.m.g.
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Laidu pamatskolas direktores v.i. L.Veigelte

SASKANOTS

Kuldigas novada domes priekSsédetaja Inga Berzina
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