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1. Visparéjs skolas raksturojums

1.1. Skolas atrasanas vieta

Laidu pamatskola ir Kuldigas pasvaldibas iestade. Skola atrodas Kuldigas novada,
Laidu pagasta, 35 km attaluma no novada centra. Pagasts robezojas ar Kuldigas novada
Turlavas, Snépeles pagastiem, Skrundas, Aizputes novadiem. Skola ir ar senu un tradicijam
bagatu vésturi. Skola dibinata 1921. gada 11.oktobrT ka 6 klasu pamatskola, gadiem ritot,
skolas nosaukumi mainiti:1945. - 1949.9.-Aizputes aprinka Laidu nepilna vidusskola; 1949.-
1958.¢9.- Skrundas rajona Laidu septingadiga skola; 1958.-1962.9.- Aizputes rajona Laidu
septingadiga skola; 1963.-1989.9. - Kuldigas rajona Laidu astongadiga skola; 1989.- 1992.9.-
Kuldigas rajona Laidu devingadiga skola; 1992.g.- Laidu pamatskola. Skola atrodas pils-

muizas kompleksa un ir Valsts Kulttiras piemineklis.

1.2. Istenojamas izglitibas programmas

Skola 1steno Sadas izglitibas programmas:

. licencéta vispargjas pamatizglitibas programma (kods 21011111), kuru
paslaik apgtist 88 skoléni. Licence (Nr. V-686) ir deriga lidz 2018 .gada 31.jalijam.

. licencéta pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111), kuru apgiist 41
audzeknis. Licence (Nr. VV-4354) .

. 7 intereSu izglitibas programmas.

1.3. Skolénu skaits skola
2014./2015.mac1ibu gada skola macas 129 skoléni (tai skaita pirmsskolas vecuma-41,
skolas vecuma - 88). No tiem skoléni ir no Rudbarzu pagasta ,Kuldigas ,Liepajas,

Ventspils, Skrundas.

KlaSu grupa Skolénu skaits Meitenes Zéeni
l.-4.kl. 43 19 24
5.-9.kl. 45 13 32

pirmsskola 41 24 17
Kopa 129 56 73




1.4. Pedagogu kvalitativais sastavs

Skola un pirmsskola strada 21 pedagogiskais darbinieks (no tiem 20 sievietes).
Skola strada 6 magistri. Gandriz visiem pedagogiem ir augstaka izglitiba, 1 pedagogs apgust
augstako pedagogisko izglitibu. 98% skolotajiem ir atbilstosa talakizglitiba.
Pedagogu sadalijums pa vecumiem ir $§ads: jaunaki par 30 gadiem - 2 pedagogs, no 30 lidz 40
gadiem - 8 pedagogi, no 41 lidz 50 gadiem - 7 pedagogi, vecaki par 50 gadiem - 4
pedagogi.

1.5. Socialas vides raksturojums

Laidu pagasta ir 4 apdzivotas vietas: Laidi, Sermite, Vanga, Valtaiki. Pagasta ar
skolénu un iedzivotaju izglitosanu nodarbojas 2 izglitibas iestades - Laidu pamatskola un
Laidu pamatskolas Sermites intereSu centrs / pirmsskola/.

Laidu pamatskola macas 129 bérni no 72 gimeném. 54 gimenés b&érnus audzina
abi vecaki, 7 gimené&s- tikai mate, 1 - tikai tévs, bet 10 - audzina vecvecaki un
aizbildni.

Laidu pamatskola atrodas 35 km attaluma no Kuldigas. Tuvakas skolas ir
Kuldigas Centra vidusskolas Snépeles filiale , kura atrodas Snépeles pagasta- 13 km
attaluma, Skrundas vidusskola, kura atrodas Skrundas novada - 17 km attaluma.

Skoléniem ik gadu tiek pieskirtas no sociala fonda brivpusdienas.

1.6. Skolas 1pasSie piedavajumi

Skola piedava daudzveidigas intereSu izglitibas programmas. Skoléniem ir
iespgja piedalities teatra, makslas, tenisa, vides pulcina, kori, ansambli . Skoléniem ir
iespgja iesaistities jaunsargu organizacija, lidzdarboties skolas majas lapas veidoSana.
Sadarbiba ar Laidu pagasta parvaldi, skolas laba sparna telpas, skoléniem ir iesp&ja apmeklet
kulinarijas, kokapstrades, aud€ju, rokdarbu pulcinus. 1 skoléns macas Aizputes miizikas skola.
Skola aktivi darbojas skolénu pasparvalde.

Pamatskola ka otra sveSvaloda tiek piedavata krievu valoda. Skola nodroSina
izglitibas apguvi no 1,5 gadu vecuma, pagarinatas dienas grupas apmekléSanu sakumskolas
bérniem, papildus izglitosanos fakultativajas nodarbibas, dalibu olimpiade€s, konkursos, sporta
sacensibas, projektos, ar macibu gramatam visos macibu priekSmetos, garSigu, veseligu
skolenu &dinaSanu, bezmaksas skolénu atveSanu un aizveSanu no skolas. Skola tiek
labiekartota bibliot€ka ar briva laika pavadiSanas iesp&jam skolas laika, skolas muzejs.

Skola jau piecus gadus péc kartas piedava iesp&ju bérniem piedalities ,,Vasaras dienas



nometné”.

1.7. Skolas budZeta nodroSinajums

Laidu pamatskola tiek finans€ta no valsts mérkdotacijas un Kuldigas novada pasvaldibas

budzeta lidzekliem normativos aktos noteiktaja kartiba. Lidzeklu apriti un uzskaiti veic

gramatvede. Izlietojums ir racionals un efektivs.

2012. 2013. 2014.

lati lati eiro
Valsts merku dotacija 91305 99886 147579
Pasvaldibas budZets 84076 90744 164959
Kopa 175381 190630 312538

2. Skolas darbibas pamatmeérki

Skolas vizija

Radosa, tradicijam bagata skola, kvalitativas, konkurétsp&jigas izglitibas ieguves, kultiiras

un sporta centrs.

Skolas pamatmerkis

Veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina

Valsts vispargjas pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu, tas ir :

nodroS§inat izglitojamo ar zina$anam un prasmém, kas dod iesp&ju
sagatavoties izglitibas turpinasanai;

veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu
personibu, veidot izpratni par veselibu ka dzives kvalitates
nosacijumu

sekmét izglitojama pozitivi kritisku un sociali aktivu attieksmi un
veidot Latvijas pilsona tiesibu un pienakumu izpratni;

veidot izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet

muzizglitibai un apzinatai karjerai nakotné.



Skolas galvenie uzdevumi 2014./2015.m.g.

1. Pilnveidot macibu motivaciju, attistot adekvata pasvértéjuma un vérteSanas

prasmes:

MaciSanas procesa motivacija, skoléna personigd atbildiba par sasniegto macibu
rezultatu, izglitojamo pasvertéjuma aktualiz€Sana;

Macibu satura, daudzveidigu macibu metozu un parbaudes darbu praktiska virziba un
integracija, uzsvaru liekot uz macisanos un maciSanas kompetenceém;

Pedagogu un audzeknu talakizglitiba.

2. Veicinat audzéknu un pedagogu patstavigo darbu, radoSo spéju un

talantu attistibu:

Pamatizglitibas macibu programmu, Valsts pamatizglitibas standartu realizacija;
Patstaviga darba prasmju pilnveidoSana macibu stundas un pétnieciskaja darba;
Pedagogu metodiskais darbs (portfolio, atklatas stundas, prakses vadiba, tematiskie
planojumi, pamatizglitibas satura reformas aktualitates, piedaliSanas metodisko
izstradnu konkursa u.c.);

Piedalisanas olimpiad@s, skatés un konkursos skola, novada un valsti;

Pulcinu un fakultativu nodarbibu darba efektivitate.

3. Macibu procesa aktualizét moderno tehnologiju izmantoSanu:

Materialas bazes izveide atbilstosi jaunajiem pamatizglitibas standartiem;
Datorklases iesp&ju izmantoSana macibu priekSmeta macisana;
Kodoskopu, video materialu, magnetofonu, interaktivo uzliku u.c. tehnologiju

izmantoSanas iespgjas.

4. Turpinat skolas, gimenes un sabiedribas sadarbibu, pilnveidojot skolénu dzives

prasmes:

Sadarbibas rezultata, saskanot skolas, gimenes un sabiedribas atticksmes un intereses
personibas attistibas veicinasana,

Projektu izstradaSana resursu piesaistei;

Skolénu uzvedibas motivacijas, konkurétsp€jas un lidzatbildibas veicinasana;

Skola - bérnam drosa vide;

Pirmsskolas, sakumskolas un pamatskolas posma péctecibas pilnveide;

Konfliktu un atstumtibas mazinasanas veicinasana, pievérSot uzmanibu saskarsmes
kultirai un ciegpilnu savstarpgjo attiecibu veidoSanai starp visam izglitibas procesa

iesaistitajam personam.



5. Sekmét Latvijas valsts, dzimta novada un skolas ka vertibas apzinasanos:
e Skolas un dzimta novada tradiciju iedzivinasana;
e Pilsoniskas, patriotiskas un valstiskas audzinasanas darba formu dazadoSana;
e Valsts, novada un skolas ve&stures iedzivinasana, ipasi nostiprinot patriotiskas

audzinasanas tradicijas izglitibas iestade.

3. Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

3.1. Sistemas pilnveide darba ar skoléniem, kuriem ir TpasSas vajadzibas

Sasniegtais
e Skola ir diferencéta pieeja, individualais darbs stundas un arpus stundam, notiek
konsultacijas, tiek izstradati petnieciskie darbi .

e Ir plass intereSu izglitibas piedavajums gan skola, gan pagasta.

3.2. Skolénu macibu un adekvatas uzvedibas motivacijas attistiSana

Sashiegtais
e Izpétiti un apkopoti skolénu un skolotaju maciSanas un macisanas motivi.
e Ir laba sadarbiba ar skolénu vecakiem un socialo dienestu.

e Skola ir noteikta kartiba skolénu macibu motivacijas stimuléSanai.

3.3. Skolas, gimenes un sabiedribas sadarbibas turpmaka pilnveide
Sasniegtais
e Skola darbojas skolas padome.
e Ir laba informacijas saikne starp skolu un vecakiem.
e Ir laba sadarbiba ar pagasta bibliotekam.
e Notiek labi organizéti skolas pasakumi, laba sadarbiba ar pagasta kultiiras darba
organizatori.
e Ir laba sadarbiba ar Laidu pagasta parvaldi, Kuldigas novada paSvaldibu, Izglitibas
nodalu dazadu aktualu jautajumu risinasana.

e Skola ir E-klases sistéma.



3.4. Misdienu informacijas tehnologiju un skolas bibliotékas darba aktualizéSana

Sasniegtais

e Skolotaji izmanto pieejamas musdienu tehnologijas macibu stundu organizéS$ana un
vadiSana.
Skolas metodiskais darbs tiek balstits uz informacijas tehnologiju efektivu
izmantoSanu.

o Tiek labiekartota skolas biblioteka ar briva laika pavadiSanas iesp&jam, papildinats
bibliotekas gramatu fonds, skoléni tiek 100% nodrosinati ar macibu
gramatam, macibu lidzekliem.

e Skolotajiem ir iesp&ja izmantot kop&Sanas iespéjas.

e Skolas biblioteka ir 3 datori ar interneta pieslégumu, visos macibu kabinetos
skolotajam ir datora komplekts ar interneta pieslégumu. Datorklase aprikota ar 13

jauniem datoru komplektiem, projektoru, interaktivo uzliku.

3.5. Resursu piesaiste

Sasniegtais
e Veikti remonti - sporta kompleksa , skolas galvenas €kas siltinasana, argjas fasades
remonts, skolas laba sparna, skolas galvenas €kas 2. stava, kapnu telpas kapitalais
remonts, iekstelpu kosmétiskie remonti, elektroinstalacijas nomaina, ugunsdrosibas
signalizacijas uzstadiSana .
e Tiek piesaistiti sponsori skolas pasakumu organizéSanai .
o Kartgja gada 1.septembrT katram pirmklasniekam tika davinata skolas soma.

e Tiek piesaistiti Iidzekli ar projektiem.

4. Pamatjomu izveérteSanas iegiiSanas metodes

Skolas darba novértésanai tika izmantotas Sadas metodes:
e anket€Sana (skoléniem, skolotajiem, vecakiem);
e semestru un macibu gada darba rezultatu izveértésana;
e olimpiazu un konkursu rezultatu apkopoSana;
e vértgjumu kriteriju izstradasana.

Apkopotas vecaku, skolénu un skolotaju anketas. Tika izpétiti:



macibu stundu hospitaciju materiali;

MK darba materiali;

skolas izstradatie ieks€jie dokumenti;

skolotaju tematiskie planojumi (macibu programmas);
ieskaiSu un parbaudes darbu grafiki;

skolénu majas darbu labosanas atbilstiba skolas iek$gjiem dokumentiem;
e-klasu zurnali;

ekskursiju un pargajienu pieteikumi;

skolénu, skolotaju un vecaku anketas;

materiali no skolas, klasu vecaku sapulcém,;

vecaku dienu apkopojoSie materiali;

vecaku iesniegtie ierosinajumi un priekslikumi;
skolénu dienasgramatas;

skolas administracijas un MK apspriezu materiali;

atbalsta personala veiktie petijjumi.

5. Pamatjomu novértéjums

5.1. Pamatjoma "MACIBU SATURS"

Laidu pamatskola tiek realizéta pamatizglitibas programma 2101 1111 un pirmsskolas
izglitibas programma 01011111. Atskaites perioda galvenie uzdevumi bija
pamatizglitibas standartu realizacija, 1paSu uzmanibu pieverSot parbaudes darbu
veidoSanai.

Sie uzdevumi un izpildes gaita tika apspriesta, vértéta macibu priek§metu un
pirmsskolas metodisko komisiju sédes.

Skolotaji, klaSu audzinataji macibu programmu realiz€, izmantojot ISEC piedavatas
paraugprogrammas, ir izstradajusi tematiskos planojumus macibu priekSmetu
standartu realiz€Sanai.

Skolotaji zina un izprot macibu priekSmetu standartos noteiktos meérkus un
uzdevumus, skolénu sasniegumu vérté€sanas formas un kartibu, ka arT lieto standartam

atbilstosas macibu metodes un macibu Iidzek]us.



e Visi skolotaji ir izstradajusi tematiskos planojumus macibu priekSmetu Standartu
1steno$anai, ir izstradats un apstiprinats parbaudes darbu grafiks macibu gadam.

e Tematiskie planojumi saskanoti metodiskajas komisijas un apstiprinati. Skolotajiem ir
pieejami nepiecieSamie dokumenti, ka ar iesp&ja iepazities ar kolégu un citu skolu
pieredzi macibu programmu izstrade.

e Skolotaju darbibas pasvert§juma zinojumos atspogulots darbs pie macibu satura
apgtiSanas, tematisko planojumu veidoSanas un pamatota macibu izvéle.

e Metodiskajas komisijas apspriesti jautajumi par parbaudes darbu daudzveidiguma
nepiecieSamibu, veidoSanas pamatprincipiem, vertéSanas krit€rijiem, analiz€Sanas
kartibu.

e Skolotaji veica parbaudes darbu izstradi sava macibu priekSmeta, $aja joma darbs vél
turpinams, veicami uzlabojumi.

e Katru macibu gadu tika izverte€ta macibu literatiira, tas atbilstiba, iesp&jas atjaunot
macibu fondu ar jaunako macibu literatiru.

e Skolas biblioteka darbojas ka metodiskais centrs un piedava jauninajumus macibu
priekSmetu metodika un satura.

e Skolas vadiba rosina pedagogus aktivi darboties novada macibu priekSmetu
metodiskajas apvienibas, lai iegltu jaunako informaciju par izmaindm macibu
priekSmetu satura un macisanas metodika.

Stipras puses:

e Skolotaji parzina un strada atbilstoSi sava macibu priekSmeta standartam un ta
prasibam, strada péc VISC piedavatajam paraugprogrammam.

e Macibu process tiek istenots atbilstosi licencétajai izglitibas programmai.

e Tiek daudzveidigots macibu saturs, izmantojot dazadas macibu metodes un
tehnologijas.

e Skolas vadiba veicina dazadu macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat pilnveidot macibu un tehnisko lidzeklu bazi.
e Turpinat darbu pie parbaudes darbu sisteémas pilnveidosanas.
e Macibu satura apguvi piedavat atbilstosu izglitojamo dazadu sp&ju Iimeniem.

¢ Pilnveidot individualos macibu planus izglitojamiem ar maciSanas griittbam.
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Talak planojot macibu saturu un ar1 macibu metodes, skolotajiem jagem véra skolénu
vajadzibas, japaredz macibu darba diferenciacija darba ar talantigajiem un l€nak

progresgjosiem skoléniem.

VERTEJUMS : LABI (III LIMENIS)

5.2. Pamatjoma "MACISANA UN MACISANAS"

5.2.1. MaciSanas kvalitate

Skolotaji izmanto daudzveidigas skolénu vecumam, sp&€jam, macibu priekSmetu
specifikai un macibu saturam piemérotas maciSanas metodes.

Izglitojamie apgalvo, ka macibu stundas pedagogi lieto dazadas macibu metodes
(vienmer- 47%, biezi- 53%), macibu darbs skola ir interesants, izglitojamie atzist, ka
pedagogi uzdod majas darbus, ka arT izskaidro ( vienmer- 61%, biezi-39%) ka veikt
tos.

Macibu procesa izmantotie macibu lidzekli atbilst skolénu vecumam, sp&jam.
MaciSanas temps stundas parsvara ir piem&rots stundas paredz&to mérku un uzdevumu
sasniegSanai.

MaciSanas procesa mérku un uzdevumu sasniegSanai skolotdji izmanto ari savus
veidotos macibu lidzeklus.

Skola organizé peldbaseina un jauno kimiku skolu apmekléSanu.

Skolotaji strada ar talantigajiem skoléniem, gatavojot tos macibu priekSmeta
olimpiadem, dazada veida konkursiem. Tiek giitas godalgotas vietas.

Ar 2011./ 2012. macibu gadu diferencgjot prasibas pa vecuma posmiem, izglitojamie
veic pétnieciskos darbus, pilnveidojot un attistot prasmes aizstavét un pamatot savu
viedokli, analizét, izdarit secinajumus un pienemt lémumus.

Picaug informacijas tehnologiju izmantoSana macibu stundas, skolotdji izmanto
papildus datorklases resursus savas macibu stundas. Macibu procesa tiek izmantotas
interaktivas uzlikas, projektori, kodoskopi, atskanotdji, tiek organizétas ara
nodarbibas, macibu stundu ietvaros apmekléti pagasta uzpémumi, sabiedrisko

pakalpojumu iestades.
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Macibu ekskursijas, pargajieni tiek pardomati, sagatavoti, lai iegtitu iesp&ami vairak
izzinas materiala. Materiali tiek izmantoti macibu priekSmetu stundas.Ir noteikta
kartiba macibu ekskursiju organiz€sanai.

Pedagogi cenSas sekmé&t macibu procesu, veidojot labvéligu gaisotni katra klasg,
uzklausot skoleénu viedokli. Lielaka dala skolénu (72% ) apgalvo, ka skolotaji ir laipni
un atsaucigi, izturas pret izglitojamiem taisnigi.

Skola aktivi iesaistas apkart€jas vides piesarnojuma samazinaSanas projektos ,,Zala
josta”. Katru gadu sakumskolas klaseés notiek Ziemelvalstu ned€la, izglitojamie
piedalas Beérnu ziirija, kas motivé lasitprasmi. Skolai ir laba sadarbiba ar pagasta
bibliotekam.

Skolotaji regulari strada pie sava metodiska darba izstradnes, ar kuru piedalas novada
metodiska darba skatgs.

Skola Valsts parbaudes darbu sasniegumus salidzina ar Kuldigas novada un valsts
rezultatiem.

Skola notiek atklato stundu organiz&Sana vecakiem un pedagogiem.

Pedagogu profesionalo kompetenci pozitivi ietekm&jusi iesaistiSanas ESF projekta
»Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”.
No 2009. gada projekta iesaistiti 13 pedagogi. Projekta norises laika 4 pedagogi
ieguva 2. kvalitates pakapi, 9- 3.kvalitates pakapi, 1- otro specialitati.

Stipras puses:

Piemérota daudzveidiga macibu metozu izvéle, daloties sava pieredzé ar kolegiem.
Pedagogi kvalifikaciju paaugstinajusi kursos, apgiistot jauno standartu realizéSanai
nepiecieSamas zinasanas un prasmes.

Pedagogi paaugstina kvalifikaciju, izmantojot ES fondu Iidzeklus. Skolas vadiba seko
pedagogu profesionalas pilnveides kursu nepiecieSamibai.

Katram skolénam tiek dota iesp&ja prognozet savas sekmes un izvertét rezultatus.

Tiek izmantotas visas skolvadibas sistemas ,,E- klase” iesp&jas pedagogu un
administracijas ikdienas darba.

Skolas nodrosinajums ar jaunam tehnologijam un materiali tehniskas bazes pilnveide.
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Talakas attistibas vajadzibas:

Attistit, pilnveidot darba diferencétu pieeju talantigajiem un mazak spgjigajiem
skoleéniem.

Turpinat veidot skolénos pozitivu attiecksmi pret maciSanas procesu.

Turpinat pilnveidot IKT resursus miusdienigai macibu procesa nodroSinaSanai,
izmantojot skolas resursus un piesaistot lidzek]us no dazadiem fondiem.

Uzlabot darbu pie skolénu izaugsmes dinamikas uzskaites materialu atspoguloSanas.

VERTEJUMS: LOTI LABI (IV LIMENIS)

5.2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitojamo macisanas process skola tiek organizets atbilstoSi katra macibu gada
sastaditajam macibu planam.

Izglitibas iestade maciSanas procesa veicinasanai izmanto sadarbibu starp pedagogu,
izglitojamiem, vecakiem.

Skolas vecaku sapulc@s tiek sniegta informacija par maciSanas, maciSsanas un macibu
satura jautajumiem, par Valsts parbaudes darbiem, to kartoSanas kartibu.

Tiek organizetas Karjeras dienas, kuras izglitojamo vecaki prezente savas profesijas.
Skoléni aktivi iesaistas dazados ar maciSanas procesu saistitos pasakumos: konkursos,
sacensibas, olimpiades, pétniecisko darbu lasijumos, interneta u.c. masu mediju
konkursos.

Skoléni zina kabinetu izmantoSanas kartibu.

Skoléniem ir iesp€ja izvertet savus macibu sasniegumus un izvirzit turpmakos mérkus.
Skoléni un vecaki tiek informéti par veértéSanas pamatprincipiem un skolénu ieguldita
darba un attiecksmju raditajiem. Vienu reizi ménest skoléni un vecaki tiek informéti par
sasniegumiem, sapemot sekmju izrakstus.

Izglitojamiem ir iesp&ja sanemt konsultacijas visos macibu priekSmetos. Tiek dota
iespgja savu darbu gan individuali, gan pari, gan grupa prezentét klasesbiedriem,
vertet citu sniegumu.

Sakumskolas klasu skoléniem ir pieejama pagarinata dienas grupa, kas nodroSina

1zglitojamiem droSas macibu un briva laika pavadiSanas iespgjas.
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Macibu gada ietvaros skolas vadiba un klases audzinatajs tiekas ar izglitojamiem,
kuriem ir nepietiekami veért€§jumi kada no macibu priekSmetiem, nepiecieSamibas
gadijuma tiek pieaicinats kads no izglitojama vecakiem.

Macibu sasniegumi tiek analizéti MK, pedagogiskajas padomes séd@s, par galveno
meérki izvirzot ikdienas macibu procesa uzlabosanu.

Skola ir izstradata vienota kav&umu uzskaites kartiba. Izglitojamie un vecaki ir
iepazistinati un zina, ka rikoties kavéjumu gadijumos.

Skoléni macibu gada laika apmeklg&jusi teatra izrades, muzejus u.c.

2 reizes gada tiek godinati skoléni par labam un teicamam sekmeém.

1 reizi gada tiek apbalvoti skoléni nominacija *’Labakais macibu priekSmeta.”’

Macibu gada nosléeguma skoléni sanem ,,Zelta”, ,,Sudraba” ,”Bronzas” liecibas. Ir
izstradata kartiba par iepriekSminéto liecibu sanemsanu.

1 reizi gada notiek labako skolénu pienemsana pie pasvaldibas priekSsedétajas .

Stipras puses

100% macibu gramatas skoléniem nodrosina skola.

Izglitojamiem ir iesp&€ja macibu procesa laika izmantot visus skola pieejamos resursus-
datorklasi, biblioteku, moderniz&tus majturibas un tehnologiju kabinetus, péc izvéles
iesaistities intereSu izglitibas pulcinos. Izglitojamie tiek rosinati izmantot modernas
tehnologijas gatavojot prezentacijas, organizgjot pasakumus.

Izglitojamiem ar maciSanas grutibam tiek nodroSinats atbalsts ikdienas macibu darba

un Valsts parbaudes darbos.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat darbu pie skolénu macibu motivacijas veidosSanas.
Attistit skolénu patstaviga darba iemanas.

Veicinat skolénu rakstu darbu kvalitati.

Turpinat motiveétu sadarbibu ar vecakiem.

Analizet katra skoléna standartprasmju apguves Iimeni katra macibu priekSmeta.

VERTEJUMS: LABI (I1I LIMENIS)
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5.2.3. Veértesana ka macibu procesa sastavdala

e Izglitojama darba vértéSanas kartibu, prasibas parbaudes darba veikSanai un vértésanai,
vert€Sanas sistematiskumu nosaka Laidu pamatskolas ,,Macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba”.

e Skola ir parbaudes darbu grafiks.

e Visiem parbaudes darbiem ir vért€Sanas kritériji, vertéSanas tabula. Skola izmanto gan
skolotaju sastaditos parbaudes darbus, gan metodiskos krajumos esosos.

e Parbaudes darbi tiek kopa ar izglitojamiem izanaliz€ti, planota talaka darbiba.

e Izglitojamie apgalvo ( vienmér- 71%, biezi- 29%) , ka skolotaji skaidri un saprotami
pamato vinu darbu vertgjumu un vini saprot ( vienmér-63%, biezi-37%) parbaudes darbu
veikS§anas nosactjumus.

e VeértéSanas sist€tma kopuma sniedz pozitivu atbalstu skolénam, motivé macities. Ir
iesp&ja uzlabot macibu sasniegumus parbaudes darbos.

e Skolotaji regulari veic ierakstus e-klas€ un citos dokumentos, savlaicigi iesniedz
administracijai sasniegumu statiskos datus un analizi.

e Vecaki ir informéti par skolénu vért§jumiem, sasniegumiem (ieraksti dienasgramatas, e-
klase, sekmju izraksti, individualas sarunas ).

e Izveidota datu baze par absolventu macibu sasniegumiem, ta tiek analizéta.

Stipras puses

e Vienota vértéSanas sistéma.

e Skolotaji veic regularu katra skoléna ikdienas sasniegumu verteéSanu klase.

e Skolas vadibai ir izstradata sisttma macibu sasniegumu rezultatu izskatiSanai un
individualo parrunu veikS$anai. Skolas administracija regulari veic sistémas e-klase

parraudzibu.

Talakas attistibas vajadzibas
e Pilnveidot skolénu veérté€sanas un pasSveértésanas prasmes, aktualiz€jot pasvert§jumu pirms
kartgja parbaudes darba.

e Dazadot vertéSanas metodes.

VERTEJUMS: LABI (III LIMENIS)
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5.3. pamatjoma "IZGLITOJAMO SASNIEGUMI"

5.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skolénu sasniegumu veicinaSanas galvenie pamatprincipi ir labestigums un ciena
skolotaju, skolénu savstarpgjas attiecibas, radosi pedagogi, kuri ieintereséti jaunu macibu
metozu ievie$ana un izmantoSana, kuri cenSas macamo padarit praktiski pielietojamu.
Skoléni tiek motivéti uz pozitiviem sasniegumiem. Lidzas darbam konsultacijas ar
nepietickamu vért§jumu sapémusSiem audzékniem, tiek uzsvérti un paraditi labie
sasniegumi un macibu veiksmes (macibas labako skolas finanséta ekskursija,
pienemsana pie paSvaldibas priekSsédétajas, nominacija ,,Labakais macibu priekSmeta’’,
Zelta, Sudraba un Bronzas liecibas).

Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu veért€Sanai, uzskaitei, analizei, datu
glabasanai. Individualo sasniegumu uzskaiti veic klases audzinatajs un macibu
priekSmetu skolotaji, p&c vienas, skola noteiktas kartibas, rezultatus apspriez metodiskas
komisijas sédés, pedagogiskajas padomes sédés, pedagogu apspriedEs.

Direktora vietnieks izglitibas joma veido apkopojumus un sasniegumus, attistibas
dinamikas datu bazi.

Tiek uzskaititi un analizeti skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 3.,6., 9. klasés un
salidzinati ar novada skolu vid€jiem sasniegumiem.

VPD vertejumi macibu priekSmetos parsvara sakrit ar skolotaju izlikto vért€jumu gada.
Izglitojamie piedalas novada macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos, sporta
sacensibas, pétniecisko darbu rakstiSana un aizstavéSana, ir atzinibas un godalgotas
vietas) .

Audzekni macas ar1 Aizputes muzikas skola, Kuldigas sporta skola, piedalas Jaunsargu

organizacija, skrieSanas serialos un orienté$anas sacensibas.

Izglitojamo macibu sasniegumu analize sakumskolas klasés péc gada vertejuma

Macibu gads | Izglitojamo | 1-3 balles 4-5 balles 6-8 balles | 9-10
skaits nepietiekams pietieckams | optimals | balles
limenis limenis limenis augsts
[imenis
2011./2012. | 43 1 10 15 0
2012./2013. | 42 1 14 10 1
2013./2014. | 38 1 9 20 1
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Izglitojamo macibu sasniegumu analize 2013./2014. macibu gada sakumskolas klasés

Klase

Macibu
prieksmets

Izglitojamo
skaits

1-3 balles
nepietiekams
[imenis

4-5 balles
pietiekams
[imenis
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[imenis

9-10
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Izglitojamo macibu sasniegumu analize pamatskolas klases pec gada vertéjuma

Macibu gads | Izglitojamo | 1-3 balles 4-5 balles 6-8 balles | 9-10
skaits nepietiekams pietiekams | optimals | balles
Iimenis Iimenis Iimenis augsts
lTmenis
2011./2012. 57 1 39 10 0
2012./2013. 52 2 34 15 0
2013./2014. 51 7 27 11 0

Izglitojamo macibu sasniegumu analize 2013./2014. macibu gada pamatskolas klases

Klase | Macibu Izglitojamo | 1-3 balles 4-5 balles 6-8 balles | 9-10
priek$mets skaits nepietiekams pietiekams | optimals | balles
[Tmenis Iimenis [Tmenis augsts
[Tmenis
5. Angluv. 9 1 3 4 0
Dabaszinibas | 9 1 3 4 0
Informatika 9 0 0 8 0
Latv.v. 9 1 4 3 0
Literatiira 9 0 2 6 0
Matematika 9 1 2 5 0
Majt.un tehn. | 9 0 1 7 0
Miizika 9 0 1 7 0
Soc.zin. 9 0 0 6 2
Sports 9 0 2 6 0
Viz.m. 9 0 1 7 0
Macibu Izglitojamo | 1-3 balles 4-5 balles 6-8 balles | 9-10
priek$mets skaits nepietiekams | pietiekams | optimals | balles
Itmenis limenis Itmenis augsts
ITmenis
Anglu v. 9 0 2 6 1
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Macibu Izglitojamo | 1-3 balles 4-5 balles 6-8 balles | 9-10
priek$mets skaits nepietiekams pietickams | optimals | balles
limenis limenis limenis augsts
[imenis

Fizika 12 0 7 4 0
Kimija 12 3 5 3 0

9. Anglu v. 13 0 6 5 0
Biologija 13 0 5 5 1
Geografija 13 0 8 3 0
Krievu v. 13 1 7 2 1
Latv.v. 13 1 7 2 1
Literatiira 13 0 5 5 1
Matematika 13 1 7 1 2
Majt.un tehn. | 13 0 3 7 1
Miizika 13 0 4 6 1
Soc.zin. 13 0 5 4 2
Sports 13 0 1 9 1
Viz.m. 13 0 5 5 1
Latvijas un 13 0 6 4 1
pasaules
vesture
Fizika 13 0 6 5
Kimija 13 1 7 2 1

Stipras puses
e Izveidota skolénu sasniegumu uzskaites un analizes sistéma, ar datiem iepazistinati
skoléni, vecaki.
e Skoléniem interes€ vinu izaugsme macibu darba.
e Izglitojamie regulari piedalas olimpiades, konkursos, pétniecisko darbu aizstavesSana,
sporta sacensibas.

e PriekSmetu skolotaji analiz€ parbaudes darbus.

Talakas attistibas vajadzibas
e Turpinat pilnveidot skolénu izaugsmes dinamikas un macibu sasniegumu uzskaites
sisteému.
e Izmantot racionali skolénu izaugsmes datu bazi ikdienas darba.
e Veicinat skoléenu macibu motivaciju, balstoties uz vigu pozitivo sasniegumu kopumu.

e Veicinat vecaku lidzdalibu bérna maciSanas motivacija.

5.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

e Skola uzskaita un analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos.
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e Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizeéti novada metodiskajas apvienibas. 6.un

9. klaSu valsts parbaudes darbi tiek laboti apvienoti novada.

3.klases skolénu sasniegumi VPD

Macibu priekSmets Vertejums (%)
2012./2013.m.g. 2013./2014.m.g.

Latv.val. 70,21 83,2

Matematika 47,58 78,9

2012./2013. macibu gada Laidu pamatskola salidzinot ar novada pamatskolu vidéjiem
rezultatiem, VPD rezultati ir nedaudz zemaki : latviesu valoda- 70,21% ( novada 72,77%),

matematika — 47,58% ( novada 67,85%).

3. klase 2012./2013.
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3.klase 2013./2014
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2013./2014. macibu gada Laidu pamatskola salidzinot ar novada pamatskolu vidéjiem
rezultatiem, diagnosticgjoSo darbu rezultati ir augstaki: latviesu valoda- 83,2% ( novada

76,5%), matematika- 78,9%( novada 70,2%).

6.klases skolenu sasniegumi VPD

Macibu priekSmets Vertejums (%)
2012./2013.m.g. 2013./2014.m.g.
Latv.val. 51,13 60,8
Matematika 70,33 50,4
Dabaszinibas 68,33 65,6

2012./2013. macibu gada Laidu pamatskola salidzinot ar novada pamatskolu vidgjiem
rezultatiem, VPD rezultati ir sekojosi: dabas zinibas- 51,13% ( novada 70,63%), matematika-

70,33% ( novada 70,15%), latviesu valoda- 68,33% ( novada64%).
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6.klase 2012./2013.
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6. klase 2013./2014.
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2013./2014. macibu gada Laidu pamatskola salidzinot ar novada pamatskolu vidgjiem VPD
rezultatiem ir zemaki : dabas zinibas- 60,8% ( novada 62,2%), matematika- 50,4% ( novada

63,6%), latviesu valoda- 65,6% ( novada 68,6%).
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9.klases skolénu sasniegumi VPD

Macibu Vertgjums (%)

priekSmets 2011./2012.m.g. 2012./2013.m.g 2013./2014.m.g.
Latv.val. 54,32 65,19 53,5
Anglu val. 46,50 45,25 53,8
Krievu val. 82,33 61,5
Matematika 56,17 55,24 58,3
Latvijas un pasaules 60 58,66 49,4
Vesture

2012./2013. macibu gada Laidu pamatskola salidzinot ar novada pamatskolu vidéjiem
rezultatiem, VPD rezultati ir augstaki vairakos macibu priekSmetos: latviesu valoda- 65,19%
(novada 61,78%), anglu valoda- 45,25% ( novada 60,03%), krievu valoda- 82,33% ( novada
59%), matematika — 55,24% ( novada 53,44%), Latvijas un pasaules vésture- 58,66%

(novada 61,29%).

9.klase 20012./2013.
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9.klase 2013./3014.
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2013./ 2014. macibu gada Laidu pamatskola salidzinot ar novada pamatskolu vid&jiem
rezultatiem, VPD rezultati sekojosi: latvieSu valoda- 53,5 % ( novada 62,0 %), anglu valoda-
53,8 % ( novada 59%), krievu valoda- 61,5 % ( novada 63,2%), matematika- 58,3 % ( novada
55,3 %),Latvijas un pasaules vésture- 49,4 % ( novada 55,2 %).

Sasniegumi VPD ir adekvati sasniegumiem ikdienas darba. Macibu rezultati atkarigi no
attiecigas klases motivacijas stradat ikdienas darba.
Stipras puses
e Macibu sasniegumi VPD sakrit ar pedagoga vertejumu ikdienas darba.
e Regulari tiek veikta VPD rezultatu uzskaite un analize.
Talakas attistibas vajadzibas

e Turpinat veikt darbu pie izglitojamo sagatavoSanas VPD, lai nodroSinatu pozitivu

sasniegumu dinamiku.
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5.4. pamatjoma "ATBALSTS IZGLITOJAMIEM"

5.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana

Skola strada medicinas masa, kura veic pienakumus saskana ar amata aprakstu. Skola
regulari apkopo zinas par skolénu veselibu. Medmasa sniedz nepiecieSamo informaciju
klasu audzinatajiem un vecakiem. Klasu audzinataji informe priekSmetu skolotajus par
izglitojamo veselibas stavokli, ja tas ir nepiecieSams.

Reizi gada tiek nodroSinatas zobu profilaktiskas parbaudes, laba sadarbiba ar Mutes
veselibas centru.

Klasu audzinataji, sadarbojoties ar skolas medmasu, informe& skolénus, ka rikoties
traumu un saslim$anas gadijumos. Skola tiek nodrosSinata pirmas palidzibas sniegSana.
Skola sniedz informaciju par alkoholisma, sm&keSanas, narkomanijas un toksikomanijas
kaitigo vielu ietekmi uz veselibu, izglitojamie tiek informéti par veseligu dzivesveidu,
veseligu uzturu un dzimumdzives jautajumiem.

Skoléni tiek iepazistinati ar pirmas palidzibas sniegSanu, to veic klasu audzinataji un
skolas medmasa. Skolas komanda veiksmigi piedalijusies Sarkana krusta organizétajas
pirmas palidzibas sniegSanas sacensibas.

Skola nodroSina psihologa darbibu skola, kur§ veic padzilinatu skolénu ar macibu
grutibam izpéti, tadejadi dodot ieteikumus pedagogu turpmakam darbam. Skola
nodroSina atbalsta pasakumus valsts parbaudes darbu kartoSana.

Skola ir jaunaka informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Skolas €kas
atbilstosi prasibam ir izvietoti evakuacijas plani.

Katru gadu skola notiek DroSibas dienas, kuras izglitojamie tiekas ar dazadu institticiju
parstavjiem, tiek veiktas evakuacijas macibas.

Skoléni tiek informéti par satiksmes drosibas noteikumiem. Skola ir izstradatas un
noteikta kartiba apstiprinatas darba droSibas noteikumu ieveroSanas instrukcijas.
Skoléni un skolas darbinieki ir iepazistinati ar darba droSibas noteikumu ievéroSanas
instrukcijam valstl noteiktaja kartiba. Darba aizsardzibas jomu iestadé parrauga SIA
Media Control.

Visiem skoléniem ir pieejama skolas bibliotéka, datorklase.

1.- 4. klaSu posma strada pagarinata dienas grupa.

Skola ir apzinati skoléni ar specialam vajadzibam.
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e Ar paSvaldibas atbalstu tiek nodroSinats transports skolénu atveSanai no attalakam
vietam un aizveSanai uz majam.

e Visiem izglitojamiem ir iesp&ja pusdienot skolas €dnica, kas nodrosina kvalitativu un
normativos aktos noteiktu atbilstosu &dienu. So iesp&ju izmanto visi skolas audzekni.

e Skola jau vairakus gadus nem lidzdalibu programmas ,, Skolas piens”, “ Skolas auglis”.

o Skola tiek popularizéts veseligs dzivesveids. Gan klases stundas, gan socialajas zinibas,
gan citos macibu priekSmetos tiek integréti veselibas macibas jautajumi.

e Dalai skolénu tiek apmaksatas pusdienas no pasvaldibas budzeta.

Stipras puses
e Ir pieejams kvalific€ts personals skolénu veselibas un drosibas atbalstam.
e Skola tiek ieveroti drosibas pasakumi atbilsto$i normativiem aktiem.
o Skola sniedz atbalsta pasakumus gan ikdienas macibu darba, gan VPD kartosana.
o Izglitibas iestade visi sanem kvalitativas pusdienas, ir iesp&ja sanemt ari launagu.
e Nodrosinats bezmaksas transports bérnu parvadasanai. Pirmsskolas vecuma bérnus

transporta uzrauga auklites.

Talakas attistibas vajadzibas
e Turpinat popularizét veseligu dzivesveidu skola.

e Turpinat piesaistit psihologu un socialo pedagogu skolas ikdienas darba.

VERTEJUMS: LOTI LABI (IV LIMENIS)

5.4.2. Atbalsts personibas veidoSana
e Skolas izglitibas programmas ietver dazadas socialas izglitibas t€mas. Skola ir izstradata
klasu audzinasanas darbibas programma. Ta tiek realizéta saskana ar skolas attistibas
planu un darba planu macibu gadam.
e Skoléniem ir iespgjas izteikt savas domas, viedoklus, parrunat viniem interes€josSos
jautajumus ar skolas darbiniekiem. Skoléniem ir iesp&€a uznemties atbildibu un
piedalities skolai svarigu jautajumu apsprieSana un lemSana, organizét dazadus

pasakumus.
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Tiek organizetas lekcijas vecako klaSu izglitojamiem par savstarp&am attiecibam klasg,
skola.

Skola pastav skoleénu paSparvalde, kura darbojas 5.-9.klaSu skoléni. Skoleénu pasparvaldi
vada skolas prezidents, kuru ievél skoleni.

Pasparvaldes parstavji apmeklé Kuldigas BJC organiz&tos seminarus, lai pilnveidotu
savas zinasanas un prasmes paSparvaldes darba. Regulari piedalas organizétajos
konkursos, jau divus gadus péc kartas ien€musi godalgotas vietas.

Skoléniem ir iesp&ja darboties jaunsargu organizacija, ar labiem rezultatiem starte
sacensibas. Katru gadu interesanti jaunsargi noorganizé skola Lacplésa dienu.

Katru gadu vecako klasu skoléni apmekle Lacplésa dienas, Barikazu atceres dienas
pasakumus novada.

Skola ir izstradati skolas iek$&jas kartibas noteikumi. Ar skoléniem tos parruna divas
reizes gada , veic instruktazas, ko skoléni apliecina ar parakstu.

Izglitojamiem tiek nodroSinatas konsultacijas un dota iespgja péc individuala plana
uzlabot zinasanas un vertgjumu.

Izglitojamiem, kuriem macibu gada vertgjums ir nepietiekams, tiek organizets macibu
gada pagarinajums, nodrosinot pedagoga konsultacijas un p&cparbaudijumus.

Skola analizé nepietickamo vertgjumu sanemsSanas iemeslus, meklé veidus macibu
motivacijas paaugstinasanai.

Informacijas apmainas regularitati ar izglitojama gimeni nodrosina jau vairakus gadus
,» E- klases” sist€éma, ka ar1 skolas vienotas dienasgramatas.

Skola 1steno 7 intereSu izglitibas programmas. IntereSu izglitibas programmu laiki
planoti atbilstosi skolénu vajadzibam un iesp&jam. Programmu dalibniekiem tiek dota
iesp&ja piedalities koncertos, izstades, konkursos, olimpiadés. Informacija par intereSu
izglitibas pulciniem tiek sniegta rudeni, sakoties macibu gadam.

Notiek pulcinu darba izvértéSana un sava darba prezentacija- valsts svétkos,
Ziemassvetku pasakuma, Mates diena, skolas kopsapulcé macibu gada nosléguma.
Skola informé skolénus, vecakus, skolas darbiniekus par skolénu individualajiem un
skolas komandu sasniegumiem (informativajos stendos, skolas Iinijas, novada
laikrakstos). Macibu gada nosléguma svinigaja pasakuma tiek apbalvoti tie izglitojamie
un pedagogi, kuri guvusi godalgotas vietas un atzinibu konkursos, olimpiad€s. Ar

Kuldigas novada paSvaldibas finans€jumu tiek materiali stimuléti 1.-3. vietu ieguvéji.
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Reizi ménest jebkuram skolas izglitojamam ir iesp&ja apmeklet Jauno talantu skolu, kuru
organizé Kuldigas novada domes Izglitibas nodala. Iesp&u macities Saja skola aktivi
izmanto ar1 Laidu pamatskolas izglitojamie.

Interesu izglitibas programmu dalibnieki, dazadu veidu konkursu uzvarétaji tieck godinati
un apbalvoti pavasari pienemsana pie novada domes priekssédétajas.

Jau kops 2008. gada vasaras brivlaika skola piedava izglitojamiem attistit savas sp&jas
vasaras dienas nometnés, kuru laika izglitojamie nodarbojas ar vides izpéti,
novadpétniecibu, dodas pargajienos, ekskursijas, organiz€ sporta spéles. Finans€jums jau
otro gadu tiek ieklauts izglitibas iestades budzeta.

Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar Laidu pagasta socialo darbinieku un barintiesu. Skola
zino pagasta socialajam darbinickam par sociala rakstura problémam un mégina

kopigiem spekiem rast risinajumu.

Skolas stipras puses

e Izglitojamiem ir iespg&ja darboties skolénu paSparvalde, organizét, lidzdarboties
skolas pasakumu organizes$ana, piedalities svarigu jautajumu lemsana.

e Pasvaldibas atbalsts skolénu vajadzibu apmierinasanai intereSu izglitibas programmu
nodroSinasanai.

o lesp&ja apmeklet, attistit savas sp&jas vasaras dienas nometnés skola.

Talakas attistibas vajadzibas

e Turpinat sadarbibu ar pagasta socialo darbinieku un barintiesu.

VERTEJUMS: LOTI LABI (1V LIMENIS)

5.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skoléniem un vecakiem tiek sniegta informacija par vidgjas profesionalas un vid&jas
izglitibas programmu izvéles iesp&jam. Skola ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga un
lietderiga informacija par dazadu izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas programmam.
Skola viesojas parstavji no Karjeras izvéles centra, kuri sniedz konsultacijas un atbalstu

profesijas izvelg.
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Skola atbalsta un nodroSina skolénu piedaliSanos atvérto durvju dienas vidusskolas un
arodvidusskolas, So skolu parstavji, audzekni sniedz informaciju ari skola.

Vairakus gadus Skolotaju diena macibu stundas vada 9. klases skoléni, lai iepazitos ar
skolotaja profesiju.

Skola ir iesp€ja izmantot jaunakas informacijas tehnologijas, lai iegiitu informaciju par
karjeras iesp&jam. Skola atbalsta atvérto durvju dienu apmekl€jumus un pasakumu
organize€Sanu skola. Atbildigais skolotajs par karjeras izvéli ir piedalijies dazados kursos
un projektos, prezentgjis skolas darbu $aja joma novada.

Skola ik gadu tiek organizéta Karjeras ned€la, kuras ietvaros izglitojamie piedalas
novada organizetajas aktivitateés, skola aicina uz skolu vecakus, lai iepazistinatu
izglitojamos ar savu profesiju. Izglitojamie katru gadu piedalas ,,Enu dienas” .

Ir apkopota informacija par miisu skolas absolventu talakas izglitibas gaitam péc

pamatskolas beigSanas.

Stipras puses

Skolas un pasvaldibas atbalsts profesiju izv€les jautajumos.

Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat nodroSinat atbalsta iesp€jas skoleéniem talakas izglitibas izvele.

VERTEJUMS: LABI (III LIMENIS)

5.4.4. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaki reizi ménesi tiek informé&ti par bérna macibu sasniegumiem ar sekmju izrakstiem.
Skola ir sisteéma informacijas apmainai skola — vecaks — skola.

Tiek veikta vecaku aptauja par izglitojoSu sapulu tematiku un organizétas atbilstoSas
kopsapulces ar lektora lidzdalibu.

Skolénu vecaki dalgji iesaistas skolas neformalajos pasakumos — klases vakaros,
ekskursijas, u.c., atbalsta organizatoriski un / vai materiali- tehniski.

Vecaki 2 reizes gada tiek aicinati uz tikSanos ar priekSmetu skolotajiem, klasu vecaku,
skolas sapulcém.

Skola darbojas skolas padome.
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Skola ir e- klase, skolas majas lapa.

Stipras puses

e Vecaku pozitiva attiecksme pret skolu.

e Vecaku un skolas informacijas apmaina.

Talakas attistibas vajadzibas

Veicinat vecaku iesaistiSanos skolas darba uzlabosSana.
Padzilinat vecaku izpratni par gimenes lomu bérna atticksmes veidosana pret macibu

darbu.

VERTEJUMS: LABI (11l LIMENIS)

5.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola ir izglitojamie, kuriem p&c psihologa ieteikumiem ir nepiecieSami un tiek
piemeroti atbalsta pasakumi ikdienas un valsts parbaudes darbos. Skola nerealizé

specialas izglitibas programmu.

5.4.6. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Direktores vietniece piedalijusies VISC organizétaja seminara par diferenciacijas
jautajumiem, ko veiksmigi praktize skola.

Skola ir apzinajusi talantigos izglitojamos, ar viniem tiek diferenceti stradats macibu
stundas, konsultacijas, vadot petnieciskos darbus, lai sekmétu vinu izaugsmi.

Skola veicina talantigo izglitojamo lidzdalibu macibu priekSmetu olimpiadeés,
konkursos, sacensibas, pétniecisko darbos, projektos un citas ar macibu saistitas skolas
un arpusskolas aktivitates.

Skolotaji cenSas ieverot talantigo skolénu vajadzibas un nodroSinat atbilstoSas gritibas
pakapes uzdevumus.

Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét novada organizéto Talantu skolu, ko arT sekmigi
izmanto vecako klaSu izglitojamie.

Macibu gada nosléguma skola godina izglitojamos un pedagogus ar pateicibam par
piedaliSanos olimpiades, konkursos, pétniecisko darbu konference.

Skola tiek planoti konkursi, viktorinas, sporta spéles u. c. aktivitates, lai atklatu

izglitojamo talantus un attistitu tos.
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Sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, sporta sacensibas, konkursos Kuldigas

novada

gads 1.v. 2.V. 3.V.
2013./2014. 6 4 3
2012./2013. 7 3 7

e Skola apzinajusi izglitojamos, kuriem ir griittbas macibas. Visi pedagogi sniedz
palidzibu rezultatu uzlaboSana.

e Macibu procesa ir ieveérotas izglitojamo Ipatnibas, izmantotas atbilstoSas metodes un
diferencéti uzdevumi.

o Pedagogi, planojot ikdienas darbu, paredz iesp€jas izmantot atbalsta pasakumus.

o Izglitojamiem, kuriem macibu gada veértejums ir nepietiekams, tiek organizets macibu
gada pagarindjums, nodroSinot pedagogu konsultacijas un p€cparbaudijumus.
Nakosajam macibu gadam pedagogs ir izstradajis individualo planu, péc kura strada ar
izglitojamo.

e Skola ir direktores apstiprinats un visiem pieejams konsultaciju saraksts
individualajam darbam ar izglitojamiem. Vecaki ir inform&ti par to, iesp&ja sekot I1dzi
apmekl&jumam e- klase.

o Skola ir vienota kavéjumu uzskaites kartiba, ar to iepazistinati izglitojamie un vecaki.

Stipras puses
e Skola atbalsta un veicina talantigo izglitojamo piedaliSanos macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos un citos pasakumos.
e Skolas vadiba sniedz atbalstu pedagogiem darba ar talantigajiem izglitojamiem.
e Skola tiek organizéts individualais darbs ar izglitojamiem, kuriem macibas rada

griitibas.
Talakas attistibas vajadzibas
e Turpinat motivét izglitojamos apmekl&t konsultacijas.
e Pilnveidot diferencétu un individualu pieeju izglitojamiem ikdienas macibu procesa.

VERTEJUMS: LABI (III LIMENIS)
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5.5. pamatjoma ""SKOLAS VIDE"

5.5.1. Skolas mikroklimats

Skolai ir senas un ne tik senas tradicijas: Zinibu diena, Dzejas dienas, Skolotaju diena,
Razas svetki, Lacplésa diena, 18. novembra pasakumi, Ziemassvetku pasakumi, Popiela,
Projektu ned€la, Mates diena, Peédg€jais zvans, 9. klases izlaidums, salidojumi u.c.

Skola ir demokratiski aktualizeti ieks€jas kartibas noteikumi, kur savu lidzdalibu néma
visi skolas izglitojamie. Tie nosaka izglitojamo tiesibas un pienakumus.

Izglitibas iestade mérktiecigi riip§jas par sava t€la veidoSanu, veicina izglitojamos,
vecakos, skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu. Tas tiek
nodrosinats, veidojot skolas t€lu sabiedriba, informgjot to par izglitojamo sasniegumiem
macibu, arpusstundu, sporta darba, organizgjot pasakumus, kuri stiprina skolas tradicijas.
Skoléni un skolotaji lepojas ar savu skolu. Piederibas izjiitas veidoSanos veicina skolas
tradicijas, ikdienas darbs. Liela nozime pasakumu veidosana ir skolénu pasparvaldei un
intereSu izglitibas pulciniem.

Izglitibas iestade apzina un atbalsta katra izglitojama un darbinieka tiesibas, pienakumus,
sp&jas un paveikto darbu. Izglitojamie, pedagogi, darbinieki, vecaki tiek godinati
Ziemassvetkos un macibu gada nosléguma, tadejadi veidojot pozitivu sadarbibas vidi
starp izglitojamiem, pedagogiem un apkartgjo sabiedribu.

Ir izstradati un apstiprinati darba kartibas noteikumi, darba amata apraksti.

Darbiniekiem ir tiesibas izteikt savus priekSlikumus skolas darba uzlaboSana
pedagogiskas padomes sédés, metodisko komisiju sanaksmes, veicot sava darba ikgadgjo
analizi, ka arT tehniska personala sanaksmes.

Skola ir labas skolotaju un skolénu savstarpgjas attiecibas.

Izglitibas iestade sekmé pozitivas sadarbibas vides veidoSanos. Skolas darbinieki un
izglitojamie zina kartibu, ka jarikojas konfliktsituaciju gadijuma. Par savstarp&jo cienu
starp izglitojamiem un pedagogiem pozitivs viedoklis ir 92% vecaku.

Regulari, katru ned€lu, notiek informativas apspriedes skolotajiem, informativas Iinijas
izglitojamiem.

Regulari notiek informacijas apmaina starp pedagogiem un skoléniem un vecakiem.

Skolas darbinieki tiek iesaistiti skolas budzeta sastadiSana.

Stipras puses

Skola ir senas un izkoptas tradicijas.
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Skolas darbinieki ir godigi un taisnigi pret visiem skoléniem un vinu gimeném.
Skola censSas noverst fiziskos un moralos pari darijumus skolénu vid.

Skolénu un skolotaju attiecibas valda savstarp&ja ciena.

Regulara informacijas apmaina.

Skolénu sasniegumu popularizéSana.

Skolotaju sadarbiba skolas mikroklimata uzlabosana.

Talakas attistibas vajadzibas

Veicinat skolénu atbildibu par savu uzvedibu, ricibu.

Turpinat veidot labveligu, drosu un veseligu vidi skolas kolektiva.
Pilnveidot skolénu sasniegumu popularizésanas veidus.

Turpinat iesaistit skolénu vecakus skolas vides uzlabosana.

Veicinat bérnu iesaistiSanos interesu izglitibas pulcinos.

VERTEJUMS: LOTI LABI (IV LIMENIS)

5.5.2. Skolas fiziska vide

Skolas telpas tiek arvien estetiskak noformétas un uzturétas tiras.

Skola ir funkcionali iekartota skolotaju istaba, administracijas telpas.

Telpas ir atbilstoSas sanitaram normam, apgaismojums, temperatiira un uzkopsana atbilst
sanitaram normam, ko apliecina veikto parbauzu akti.

Svetkos skolas telpas tiek dekorétas. Skolénu radoSie darbi tiek izmantoti skolas telpu
noformésana.

Gaitenos izvietota informacija par skolas aktudlo informaciju skoléniem un vecakiem,
fotografijas par skolas dzivi, skolénu darbi, kas apliecina tradicijas un skolénos rada
lepnuma un piederibas sajutu.

Katru gadu tiek planots un veikts kosmétiskais remonts izmantojot budzeta, ES projektu,
pasvaldibas Iidzeklus. P&dgjo tris gadu laika veikti remonti- skolas laba sparna €kas
remonts, kura atrodas majturibu un tehnologiju modernizéti kabineti, audéju darbnica,
briva laika pavadiSanas telpas, skolas muzejs u.c., ierikota centrala apkure, nosiltinats,
izremont€ts skolas kreisais sparns, kura atrodas sporta zale, skatuve, trenazieru telpa,
skolénu gérbtuves, skolas galvenas €kas 2. stava klasu, gaitena, kapnu telpu vienkarSota
renovacija. Parvilkta elektroinstalacija, ierikota ugunsdrosibas signalizacija, veikta visu

triju €ku jumtu nomaina, fasazu remonti, siltinaSana.
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Laba sadarbiba ar Laidu pagasta parvaldi- iesp&ja kopigi izmantot sporta zali pasakumu
organize$ana, apskanosanas un apgaismosSanas aparatiiru izmantoSanas iesp&jas, briva
laika pavadiSanas centra telpu izmantoSana.

Skolai ir savs sporta laukums.

Pie skolas apkartnes iekartoSanas un apzalumosSanas tiek stradats. Skolas labiekartoSanas
darbos iesaistas viss skolas kolektivs, Laidu pagasta parvalde, art vecaki. Skolas teritorija
ir koSumkriimi, puku dobes, kuras veidotas ar absolventu atbalstu.

Skola tiek pakapeniski iegadatas un nomainitas jaunas méebeles, labiekartota bibliote€ka
un muzejs. Datorklase uzstaditi 13 jauni datori.

Iesp&ja macibu procesa izmantot modernas informacijas tehnologijas (multimediju
projektors, interaktivas uzlikas u.c.). Katra macibu klasé skolotajam ir datoru komplekts
ar interneta pieslégumu. Skola ir WiFi.

Pedagogu tarifikacijas sastaditas atbilstoSi normativajiem aktiem un novada noteiktajam
prasibam.

Ik gadu pedagogiem ir iesp&ja rakstit pieteikumu skolas ieks€jam projektam, kas dod
iesp&jas uzlabot savu macibu kabinetu, skolas estétisko vidi, pilnveidot uzskates lidzeklu
klastu utt. Lidzekli iestradati izglitibas iestades budzeta.

Skola ir evakuacijas plani un izeju norades, ugunsdrosibas signalizacija.

Stipras puses

Regulari tiek veikts kosmétiskais remonts.

Tiek iegadatas jaunas mebeles, macibu gramatas.

Tiek iegadati macibu tehniskie un uzskates Iidzekli.

Tiek iesaistiti skoléni un vecaki skolas apkartnes sakops$ana.

Iesp&ja macibu procesa izmantot modernas informacijas tehnologijas.

Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat skolas vides planoSana iesaistit skolénus un vinu vecakus.
Veicinat skolénu atbildibu par skolas telpu uzturéSanu kartiba.
Turpinat iesaistit skolénus skolas telpu noformésana.

Turpinat mébelu nomainu klases.

Labiekartot skola sporta-sp&lu laukumu.

VERTEJUMS: LOTI LABI (IV LIMENIS)
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5.6. pamatjoma "RESURSI"

5.6.1.lekartas un materialtehniskie resursi
e Skola ir nepiecieSamas telpas izglitibas programmas realizacijai, macibu procesa,
skolénu un skolotaju vajadzibu nodrosinasanai. Ir norades par telpu (kabinetu)
un klasi, to noslogojums, atbildigais pedagogs, kas atbild art par macibu
tehniskajiem lidzekliem un macibu procesa darbibai nepiecieSamajiem lidzekliem .
Klasu (kabinetu) iekartojums atbilst skolénu vecumam un augumam. Skolas telpas ir
atbilstosi skolénu skaitam.

e Ir aprikota datorklase ar 13 jauniem datoriem un interaktivo uzliku. Ir noteikumi tas

izmantoSanai.

e 06 klasés skolénu mébeles ir nomainitas. Kapnu telpa ir iekartots skolénu atptitas

sturitis.

o Skolas biblioteka ir 3 datoru komplekti, televizors. Katra klasg ir

datoru komplekts skolotajam, kuri pieslégti internetam. Skola darbojas ,,E- klases”
sistéma. Katram administratoram ir dators, kurs pieslégts interneta tiklam.

Skola ir projektori, stacionarie, portativie datori, kop&taji, magnetolas, muzikas centrs,
Klavieres, elektriskas érgeles, sintezators, interaktivas uzlikas, televizori, video
kamera, DVD atskanotaji, fotokamera, laminétaji.

e Katru dienu darbojas skolas biblioteka, kura tiek labiekartota un papildinata ar briva
laika pavadiSanas iespgjam. Ir noteikumi bibliot€kas izmantoSanai. Macibu gramatu,
metodiskas literatiiras un uzzinu literatiiras iegadei tiek izmantoti valsts dotacijas un
skolas budzeta lidzekli. Macibu gramatu iegade tiek apspriesta un planota

metodiskajas komisijas, saskanota ar direktores vietnieci izglitibas joma, direktori, to
koordiné skolas bibliotekare.

e Katru gadu lidz maija vidum direktors apstiprina skolas izmantojamo macibu gramatu

sarakstu. Klases audzinatajs par to informé skolénus un vinu vecakus.
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Macibu gramatas 100% nodroS$ina skola. Skolotajam tiek pirktas pa vienam

eksemplaram citu izdevniecibu macibu gramatu komplekts. Dailliteratiiras, uzzinu
literatiiras, ka arT metodiskas literattiras klasts tiek regulari atjaunots un papildinats
atbilstosi ltdzekliem.

Skola ir dusas, pirts, sanitarie mezgli ir iekartoti atbilstosi prasibam.

Pagasta parvalde nodroSina bezmaksas skolénu parvadasanu.

Tehniskie I1dzekli tiek savlaicigi remontgti, iesp&ju robezas papildinati.

Skola ir trenazieru zalite, sporta zale. Sporta laukums, sp€lu laukums. Skola ir

nodros$inata ar inventaru sporta nodarbibu realizé$anai.

Skolai ir moderni majturibas un tehnologiju kabineti ar jaunu aprikojumu. Iespgja

izglitojamiem lidzdarboties pagasta parvaldes organizétajos audéju, rokdarbu,
kulinarijas, kokapstrades, floristikas pulcinos.

Skola veikts 2. stava klasu, koridora un kapnu telpu lielais remonts atbilstosi

sertific€ta restauratora ieteikumiem, jo skolas €kas ir v@stures kulttiras piemineklis.

Pa posmam tiek restauréta skolas viena telpa-“Ainavu istaba” par KKF finans&jumu.
Skolas direktore lidzeklu piesaistei raksta projektus.

Ir aktu zale, kuru ikdiena izmanto ka sporta zali, skatuve. Sadarbiba ar pagasta
parvaldi, iesp&jams pasakumu organizéSanai izmantot apskanoSanas un
apgaismosanas aparatiiru. [zglitibas iestades telpas un resursi tiek izmantoti art

pagasta iedzivotaju izglitoSanai un pasakumiem, skolas €ka ir ar LAD un Kuldigas

novada pasvaldibas finans€juma atbalstu izveidots briva laika pavadiSanas centrs.

Daudzi pasakumi tiek organiz€ti sadarbiba ar pagasta kultiiras organizatori.

Skolotaju macibu darba vajadzibam ir nodroSinatas bezmaksas kop€Sanas iespgjas.

Skola ir 3 kopetaji. Skola iespgjams veikt laminéSanas darbus.

Skola tiek rikotas dazadas izstades, ka ar1 atrodas materiali par karjeras izveli.
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¢ Interesu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu nodros§inasanai izmanto
skolas telpas, iekartas un citus resursus.

e Macibu telpu pietickamiba. Ir visas telpas macibu procesa un arpusskolas darba
nodroSinasanai.

e Pedagogiem ir iesp&ja macibu procesa izmantot modernas tehnologijas.

e 1.-4. klasu skoléni macas savas klasu telpas (iznemot: muziku, sportu) , 5.-9. klasu
skoléni — macibu priekSmetu kabinetos.

o Izglitibas iestades telpas un resursi tiek racionali izmantoti arT pagasta iedzivotaju
vajadzibam.

e Par projekta Iidzekliem veikti izpétes, restauracijas darbi.

e Skolai ir paSvaldibas apstiprinats budzets, katru gadu tas palielinas.

e Skolas finans€juma planoSana piedalas administracija, skolotaji, skolas padome.

e Intensivakai attistibai tick mekl&tas iesp&jas piesaistit papildus finansgjumu.

e Pedagogu tarifikacijas sastaditas atbilstosi normativajiem aktiem un novada
noteiktajam prasibam.

e Skola ir noteikta sist€ma darba kvalitates novertésanai. Galvenie kritériji ir skolotaja

paSnovertejums, metodisko komisiju, administracijas vertejums.

Stipras puses
e Attistibu atbalstoSa pasvaldibas attiecksme un apstiprinatais budZzets.

e Skolas finansu lidzek]u racionala izmantoSana, iesaistiSanas ESF finans€tajos
projektos.

Talakas attistibas vajadzibas
e Labiekartot sporta — spelu laukumu.

e Piesaistit ar projektu palidzibu finansu lidzekl]us skolas materiali tehniskas
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bazes uzlabo$anai.

VERTEJUMS: LOTI LABI (IV LIMENIS)

5.6.2. Personalresursi

e Skola ir nepiecieSamie pedagogu resursi licenz&to izglitibas programmu realiz€Sanai,
darbojas atbalsta personals- skolas medmasa. Personala mainiba ir minimala. Pasreiz
vakance ir uz psihologa amatu.

e Laba sadarbiba ar pagasta socialo darbinieku , novada Izglitibas nodalu.

e Personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam, tiek veicinata tas
pilnveide. Skolas datu baze glabajas informacija par katra pedagoga un personala
talakizglitibas aktivitatém. Ir vadibas atbalsts profesionalai pilnveidei.

e estades vadiba zina katra pedagoga darba pieredzi un profesionalo kompetenci.
Administracija verte pedagoga darba kvalitati gan vert§jot macibu stundas, gan
analiz€jot pedagoga pasvertejumu. Pedagogi ir radosi, ar lielu atbildibas
sajiitu. 2014. gada 1 skolotajs tika izvirzits nominacijai novada ,,Gada cilveks

izglitiba”.

e Skolas vadiba plano personala izmainas. Nevienam pedagogam nav parsniegta
pielaujama darba slodze- 40 stundas, pedagogiem, kuri strada darba apvienosSanas

kartiba, ir nepilna darba slodze. Visiem pedagogiem ir noslégts darba Iigums un
apstiprinati amatu apraksti.

e Visi skolotaji atzist, ka skolas vadiba atbalsta skolotaju talakizglitibu un zina skolas

prioritates talakizglitibai.

e Skolas tehniskais personals ir ar augstu atbildibas un piederibas sajttu skolai. Kadru

mainiba neliela. Virtuves darbinieki, kurinataji, skolas parvaldniece, medmasa katru

gadu paaugstina savu kvalifikaciju.
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Stipras puses

e Skolotaji kvalitativi, ar pasiniciativu pilda papildus pienakumus: deziirdarbs,
arpusstundu pasakumu vadiSana, skolénu gatavosana konkursiem. Skolas direktors
raksta pats un mudina kolektivu rakstit projektus, papildus finans€jumu ieguvei.

e 6 pedagogiem ir magistra grads.

e Skolotaji katru gadu apmeklé talakizglitibas kursus.

o Ir skolotaju talakizglitibas plans.

e [r algoti medicinas darbinieki — skolas un pirmsskolas medmasa.

e Motivets tehniskais personals.

Talakas attistibas vajadzibas

e Nodrosinat ar kvalificétiem kadriem atsevisku prieckSmetu macisanu.

e Turpinat veicinat kvalitativu skolas darbinieku talakizglitibu.

VERTEJUMS: LABI (I1I LIMENIS)

5.7. pamatjoma "SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA"

5.7.1. Iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

e Vadiba regulari, pietiekami aktivi iesaistas kontroles, vértésanas darba. Kontrole un
verteéSana ir demokratiska.

e Skolas vadiba sadarbojas ar MK vaditajiem, priekSmetu skolotajiem, audzinatajiem.
Personala darbs tiek sistematiski kontroléts un parraudzits, gan izvirzot pietiekami

augstas prasibas, gan atbalstot.
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Skolas vadiba izverte savu ieguldijumu pasveértéSanas procesa organiz&sana un
vadi$ana un parraudziSana.

Skolotaju un skolas darbu analizé kopa ar skolas vadibu tiek iesaistiti metodisko
komisiju vaditaji, pedagogi, kuri macibu gada beigas veic sava darba pasveértgjumu un
skolas darbibas analizi.

Skolai ir tas struktiirai un satura prasibam atbilstoss, parskatams un skaidrs attistibas
plans, kas veidots, balstoties uz pamatmeérkiem un ieprieks¢ja perioda darba
izvert€jumu, ieverojot prioritates. Pedagogi atzist, ka skolas attistibas plans ir zinams
un saprotams, jo pasi piedalijusies ta izstrade.

Pasvertejuma zinojuma tapSana tika iesaistiti visi pedagogi. Tika veidotas darba
grupas, kuras katru gadu apspried@s iepazistina pargjos pedagogus ar apkopoto
materialu par konkréto pamatjomu. NepiecieSamibas gadijjuma informacija tiek
papildinata.

Pasvértejuma zinojums balstas uz konkrétiem faktiem, pieradijumiem: macibu
priekSmetu skolotaju atskaiteém, klaSu audzinataju atskaiteém, metodisko komisiju
atskait€m. Informacijas uzkrasana notiek visu macibu gadu atbilstosi skolas attistibas
virzieniem, prioritatém un macibu gada darba planam.

Skola tiek veidota labvéliga sadarbibas vide — skolas darba analizg iesaistas skolotaji,
vecaki, skoléni, tehniskais personals, apzinot skolas darbibas stipras puses un skolas
talakas attistibas vajadzibas.

Skolas pasvertejuma gala zinojums tika apspriests apspriede pie direktores, skolas
padomes s€dg, saskanots ar pasvaldibu.

Attistibas plana iedzivinasana notiek, balstoties uz skolas macibu gada darba planu.
NepiecieSamibas gadijuma, prioritates un uzdevumi tiek korigéti. Katru gadu notiek
plana izpildes izvertéSana. Ar to tiek iepazistinati vecaki.

leprieksgjais skolas attistibas plans tika izstradats 2012.-2014. gadam. Planojums
ietver visas septinas pamatjomas un to istenoSanas planojumu, noteiktas atbildigas
personas, resursi, parraudziba.

Skolas attistibas plans veidots nemot véra ieprieks paveikto darbu, paSvertéjumu,
skolas visparigo raditaju prognozi nakamajiem gadiem, ka ar1 paSvaldibas un valsts
prioritates.

Skola ir lietvedibas nomenklatiira. Katru gadu ar Liepajas zonalo valsts arhivu tiek
saskanoti lietu apraksti, iesniegta vesturiska izzina, akti par dokumentu iznicinaSanu.

Skolas nolikums, visi iek§€jie normativie akti pirms apstiprinasanas tiek apspriesti.
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Skolas darbibu reglamente Skolas nolikums, ieksgjie kartibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi un citi skolas iek$gjie normativie akti.

Skola ir izstradata vadibas struktiira. Skolas direktorei ir vietniece izglitibas joma.
Skola ir saimniecibas dalas vaditaja, kuras parzina ir tehniskie darbinieki. So
darbinieku pienakumi, tiesibas, atbildibas jomas noteiktas ar darbinieku saskanotos
darba aprakstos, kas regulari tiek parskatiti, to izpilde tiek kontroléta.

Skolas vadibas struktiira, ka arT atbildibas jomas ir zinamas visiem skolas
darbiniekiem, skoléniem, vecakiem.

Skolas vadibai ir laba sadarbiba ar masu medijiem, veicinot skolas publicitati.
Direktorei ir magistres grads skolvadiba, kursu apliecibas, kas apliecina
profesionalitates pilnveidoSanu skolvadibas jautajumos. Vina ir ieintereséta skolas
darba, skolas prestiza nodro§inasana, aktivi reagé uz aktualitatém.

Svarigu jautajumu lem8ana direktore konsultgjas ar vadibas komandu, uzgpemoties
atbildibu par galigo Iémuma pienemsanu.

Direktore ir izveidojusi vienotu vadibas komandu. Vadibas komanda ir laba sadarbiba,
visi veic uztic€tos pienakumus. Direktores vietniece izglitibas joma par planoto un
paveikto inform& pedagogus informativajas apspriedés vai pedagogiskas padomes
sédes, ka ar1 aktualo informaciju izvieto pie informacijas déla.

Skolas vadiba koording 3 metodisko komisiju darbu. So komisiju vaditaji profesionali
nodroSina saikni starp skolas vadibu un pedagogiem.

Skola darbojas 3 metodiskas komisijas: macibu priekSmetu, pirmsskolas, klasu
audzinataju metodiska komisija. Metodiska darba prioritates saistas ar skolas darba
planu macibu gadam, attistibas planu.

Pedagogiskas slodzes sadalitas optimali, nemot véra skolas istenotas programmas,
darba organizacijas prasibas, kvalifikaciju.

Visi skolas darbinieki strada saskana ar darba ligumiem.

Pedagogiem ir iespgja izteikt priekslikumus sava vai skolas darba uzlabosana, ka ar1
lesaistities to realiz€Sana ar skolas iek$€jo projektu, piesaistot [idzfinans€jumu ar
citiem projektiem. Pedagogi tiek iesaistiti izglitibas iestades budzeta projekta
sastadiSana.

Izglitibas iestades kolektivs riip€jas par iestades prestizu un telu.
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Stipras puses

Visi skolas darbu reglamentgjosie dokumenti atbilst prasibam.

Ar dokumentiem un to izmainam regulari tiek iepazistinati skolas darbinieki.
Skolas darbinieki tiek iesaistiti skolas attistibas plana izstrade, vert€Sanas procesa,
svarigu [émumu pienemsana.

Skola ir vadibas strukttira. Skola ir noteikta pienakumu sadale.

Talakas attistibas vajadzibas

Aktualizet darbu ar s€zu [émumu izpildi un kontroli.
Turpinat talakizglitibu un ieviest uzlabojumus ikdienas darba.
Rakstit pieteikumus un iesaistities skolu partneribas projektos.

Rosinat skolas padomes aktivaku lidzdalibu skolas dzive.

VERTEJUMS: LABI (III LIMENIS)

5.7.2.

Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba
Visiem nodarbinatajiem izstradati amatu apraksti, kas nosaka veicamos darbus un to
apjomu. Apraksti izstradati atbilsto$i normativajiem aktiem un sagaidamajiem
rezultatiem. Darbinieki ar tiem iepazistinati, notiek izpildes iek$€ja kontrole.
Pedagogu darba slodzes noteiktas nemot véra prasibas izglitibas programmu
realiz&€Sanai un pedagogu kvalifikacijai. Butiskas parslodzes nav, bet atseviSku
pedagogu slodze biitu samazinama.
Skola darbojas metodiskas komisijas, kuras vada atbilstoSo jomu specialists.
Personalam noteikts darba laiks, sastaditi deziiru grafiki, kuri izvietoti redzamas,
pieejamas vietas.
Skolas vadiba zina katra skolotaja pieredzi, profesionalo kompetenci, stipras puses.
Jebkuram skolénam un vecakiem ir iesp€jas sanemt tieSas konsultacijas un informaciju
no skolotajiem. Stundu aizvietoSanu fikse lietvede aizvietoto stundu Zurnala.
Skolotajiem ir iesp€ja izteikt priekslikumus sava vai skolas darba uzlaboSanai gan
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individuali, gan informativajas apspriedés pie direktores, pedagogiskajas padomes
sédeés, metodiskas komisijas sedes. Daudzu svarigu jautajumu izlemSanai skolas vadiba
ludz priekslikumus kolektivam, kura ieteikumi palidz skolas vadibai [emumu
pienemsana.
e Skolotaji regulari piedalas izbraukuma seminaros, metodiskajas apvienibas, apmeklé
kursus, pasizglitojas. Aktuala pieredzes apmaina notiek ikned€las apspriedes,
skolotaju metodiskajas sanaksmés, savstarpgjas stundu verosanas, neformalajas sarunas.
e Tiek organizéti kopigi pasakumi darbiniekiem.
e Notiek skolénu un personala apmaciba pirmas palidzibas sniegSana.
o Skolas pedagogi turpina startet projektu izsludinatajas kartas pakapju ieguvei.
e Personals tieck mudinats talakizglitoties, iesaistities projektos, novada organizetajas

aktivitates.

Stipras puses
e Izstradati konkréti, reali amatu apraksti.
e Demokratiska [lémumu pienemsana darba jautajumos.
e Skolas vadibas atbalsts talakizglitoSanas un /vai kvalifikacijas paaugstinasanas
procesam.
e Pozitivas pieredzes veidoSana.
e [Labo darbu un panakumu uzteikSana.

o leteikumi apbalvojumiem dazadam institticijam.

Talakas attistibas vajadzibas

e Uzturet konsekventas prasibas darbiniekiem pienakumu izpildei.
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e Veicinat piederibas un atbildibas sajiitas attistibu.

e Turpinat motivet darbiniekus atbildigam, kvalitativam darbam.

VERTEJUMS: LABI (III LIMENIS)

5.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

e [zglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Laidu, Sermites biblioteku, Laidu pagasta
parvaldi, Kuldigas novada Domi, biivvaldi, novada Izglitibas nodalu, Bérnu un
jaunieSu centru, Kuldigas Sporta skolu, biedribu ,, Laidu laipa”, Skrundas novada
apriipes namu ,,Valtaiki”, viet&jiem uznémeéjiem, biedribu ,,Zala josta”, Lauku atbalsta
dienestu, citam novada, Latvijas skolam.

e Atbalsts izglitojamo apriip¢ giits sadarbiba ar Laidu pagasta socialo darbinieku,
barintiesu, iecirkna policistu, Kuldigas novada pasvaldibas policiju.

e Lidzdaliba projekta ,,Mnogolikaja Rosija”, kuras ietvaros krievu valodas skolotaja un
trts  9.klases izglitojamie bija ekskursija uz Sanktp€terburgu un viesojas
351.vidusskola.

e Kuldigas novada matematikas skolotaju sadarbibas projekts ar Norvégijas
matematikas skolotajiem, kura ietvaros matematikas skolotaja bija Norvégija un
Norvegu delegacija viesojas skola.

e Aizsakusies sadarbiba ar Vitola fondu.

e Laba sadarbiba ar VKKEF, sertificétiem restauratoriem, Latvijas piemineklu

aizsardzibas inspekciju, Latvijas Pilu un muizu asociaciju.
Stipras puses

e [aba sadarbiba gan ar valsts un paSvaldibas iestadém, gan viet€jiem uzne€mejiem.
Talakas attistibas vajadzibas

e Turpinat sadarbibu ar jau esoSajiem sadarbibas partneriem, ka arT mekl€t jaunus

sadarbibas partnerus.

VERTEJUMS : LOTI LABI ( IV LIMENIS)
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6. Citi sasniegumi

2012./ 2013. m. g.

¢ Galda teniss

Agija Muceniece -3.v., Raimonds Vangrovs- 3.v.,Edijs Benusévics- 1.v., Nikija Androsova-2.v.,

Ruta Kurpniece-2.v., Laine Lauva- 1.v., Anna Anete Stradere- 2.v., Agnese Olendere- 3.v.,

Andris Mucenieks- 1.v..

Latviesu valodas olimpiade
Ruta Kurpniece- atziniba
Kristers Daniels Botsmanis- atziniba
Matematikas olimpiade
Rihards Cabajs- atziniba
Majturibas olimpiade
Ieva Zonenberga un Madara Lilita Grinpukale- komandas kopveértgjuma 1.v.
Kimijas olimpiade
Ineta Janete Tilka- 2.v.
Anglu valodas olimpiade
Ineta Janete Tilka- atziniba
Konkurss ,,Jaunie petnieki”
Kristians Davids Kurpnieks — 1.v.
Runas konkurss / latviesu, krievu, anglu val./
Ineta Janete Tilka, Madara Lilita Grinpukale- atziniba
Krievu valoda
Ineta Janete Tilka 1.v.
Ieva Zonenberga, leva Liekmane, Ineta Janete Tilka, Madara Lilita Grinpukale, Raimonds
Kristovskis — nominacija ,,Atraktivaka komanda”

ZZ Cempionata pusfinala start€ja 6.un 7. klase

2013./ 2014.m.g.

Galda teniss un sports.

Edijs Benusévics- 1.v., Laine Lauva- 1.v., Andris Mucenieks- 1.v.., Annemarija Goldingere-2.v.,

Justine Stale- 3.v.
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Aktivi piedalas Latvijas cempionata.
Vieglatlétika : Sabine Vitola 1000m — 1.v., Renars Korpfs lode — 1.v., Matiss Kopitko 1000 m,
300m —2.v.
Kross: Artis Vitols 600m- 3.v., Edijs Benusévics 2000m- 3.v.
Pulkveza Dalbina kauss militaraja daudzcipa Bauska 2.v.
Militaras sacensibas Lietuva 1v. orientéSanas; 3.v. Sausana.
o V.Plidona konkursa ,,Plidonim- 140 5.-6.klaSu grupai 3.v.
° Konkursa ,,Skoléni eksperimente” — R. Kristovskis -1.v., izvirzits uz Rigu.
o PiedaliSanas un iegiits finanséjums Monrealas LatvieSu centra un Vitolu fonda
organizétaja ekskursiju marSrutu konkursa ,, Petisim un izzinasim Latvijas vesturi”.
o Vestures olimpiade
leva Liekmane- 3.v.
e Konkursa,,Aso pratu cina” komandai 3.v.

e Makulaturas vaksanas konkursa Latvija skolai 14.v.

7. Turpmaka attistiba ( balstita uz pasnovertéjuma giitajiem secinajumiem).

N.p.k. | Joma Veicamie uzlabojumi
1. Macibu saturs Turpinat pilnveidot macibu un tehnisko Iidzeklu klastu.
2. MaciSana un macisanas Organizgjot darbu ar talantigajiem skol€niem, vairak

uzmanibu pieverst dazadu metozu izmantojumam.

Aktualizet pasvertejumu skolénos.

3. Sasniegumi Audzinat skolénu Iidzatbildibu par saviem macibu
rezultatiem.

Veicinat vecaku lidzdalibu skolénu motivacijas veidoSana.

4. Atbalsts skoléniem Pilnveidot psihologiskas palidzibas pieejamibu un atbalsta

programmas iespgjas skola.

5. Skolas vide Piesaistit iesp&jamos lidzeklus no projektiem.
Turpinat telpu remontu.
6. Resursi Labiekartot sporta- spélu laukumu.

legadaties interaktivas tafeles, turpinat papildinat macibu

lidzeklu klastu.
7. Skolas darba organizacija, | Regulari pilnveidot skolas iek$&jos dokumentus.
vadiba un kvalitates Rosinat skolas padomes aktivaku lidzdalibu skolas dzive.

nodros§inasana.
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8. Kopsavilkums

Jomas Témas Vértéjums
1. Joma | Macibu saturs 3
(III LIMENIS)
2. Joma | Maci$ana un macisanas
2.1. | Macisanas kvalitate 4
(IV LIMENIS)
2.2. | Macisanas kvalitate 3
(IV LIMENIS)
2.3. | Vertésana ka macibu procesa sastavdala 4
(IV LIMENIS)
3. Joma | Izglitojamo sasniegumi
3.1. | Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
3.2. | Izglitojamo sasniegumi parbaudes darbos
4. Joma | Atbalsts izglitojamiem
4.1. | Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un 4
izglitojamo dro$ibas garanté€Sana (IV LIMENIS)
4.2. | Atbalsts personibas veidoSana 4
(IV LIMENIS)
4.3. | Atbalsts karjeras izglitiba 3
(111 LIMENIS)
4.4. | Sadarbiba ar vecakiem 3
(III LIMENIS)
5. Joma | Skolas vide
5.1. | Skolas mikroklimats 4
(IV LIMENIS)
5.2. | Skolas fiziska vide 4
(IV LIMENIS)
6. Joma | Resursi
6.1. | lekartu un materialtehniskie resursi 4
(IV LIMENIS)
6.2. | Personalresursi 3
(111 LIMENIS)
7.Joma | Skolas darba organizacija, vadiba un tas kvalitates nodrosinaSana
7.1. | Skolas darba pasvértésana un attistibas planosana 3
(I LIMENIS)
7.2. | Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba 3
(111 LIMENIS)
7.3. | Skolas sadarbiba ar citam institticijam 4
(IV LIMENIS)
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Pielikumi

Laidu pamatskolas

visparéjas pamatizglitibas programmas ( kods 21011111)

realizacijas plans
2014./ 2015.m.qg.

Izglitibas jomas un macibu priekSmeti

LK. |21 [3KL |4kl |5k |6.k.|7kI[8KL.]| 9Kl

Valoda

LatvieSu valoda*

Pirma sveSvaloda **

Otra svesvaloda

Tehnologiju un zinatnu pamati

Matematika

Informatika

Dabaszinibas

Biologija

Fizika

Kimija

Geogréafija

NININ[N

NININ[N
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Apstiprinats ar Laidu pamatskolas direktores rikojumu Nr. 1-9-102 2014.gada 1.

septembri.
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LAIDU PAMATSKOLAS

pirmsskolas izglitibas programmas ( kods 01011111)

2014./2015.M.G.

ROTALNODARBIBU SARAKSTS 6 GAD. GRUPAI

PIRMDIENA OTRDIENA TRESDIENA CETURTDIENA PIEKTDIENA
LATVIESU FIZISKA MATEMATIKA LATVIESU LATVIESU VAL.
VALODA IZGLITIBA UN VALODA

VESELIBA VIZUALA MATEMATIKA
FIZISKA MAKSLA VIZUALA
IZGLITIBA UN | MAJTURIBA UN MAKSLA MAJTURIBA UN
VESELIBA TEHNOLOGIJAS FIZISKA TEHNOLOGIJA
IZGLITIBA UN FIZISKA
MUZIKA SOCIALAS VESELIBA IZGLITIBA UN FIZISKA
ZINIBAS UN VESELIBA IZGLITIBA UN
ETIKA MUZIKA VESELIBA
DABASZINIBAS

Apstiprinats ar Laidu pamatskolas direktores rikojumu Nr. 1-9-94 2014.gada

1.septembri.
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LAIDU PAMATSKOLAS

pirmsskolas izglitibas programmas ( kods 01011111)

ROTALNODARBIBU SARAKSTS 5 GAD. GRUPAI
2014./2015.M.G.

PIRMDIENA OTRDIENA TRESDIENA CETURTDIENA PIEKTDIENA
FIZISKA SOCIALAS VIZUALA DABASZINIBAS MAIJTURIBA UN
IZGLITIBA UN | ZINIBAS UN MAKSLA TEHNOLOGIJAS
VESELIBA ETIKA MAJTURIBA UN

FIZISKA TEHNOLOGIJAS MATEMATIKA

LATVIESU MATEMATIKA IZGLITIBA UN
VALODA VESELIBA LATVIESU FIZISKA

VIZUALA VALODA IZGLITIBA UN
MUZIKA MAKSLA MUZIKA VESELIBA

FIZISKA

FIZISKA IZGLITIBA UN

IZGLITIBA UN VESELIBA

VESELIBA

Apstiprinats ar Laidu pamatskolas direktores rikojumu Nr. 1-9-94 2014.gada

1.septembri.
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LAIDU PAMATSKOLAS

pirmsskolas izglitibas programmas ( kods 01011111)

ROTALNODARBIBU SARAKSTS 3 - 4 GAD. GRUPAI
2014./2015.M.G.

PIRMDIENA OTRDIENA TRESDIENA CETURTDIENA PIEKTDIENA
LATVIESU DABASZINIBAS | MAJTURIBAUN | SOCIALAS FIZISKA
VALODA TEHNOLOGIJAS | ZINIBAS UN IZGLITIBA UN

MATEMATIKA ETIKA VESELIBA
MUZIKA MUZIKA
VIZUALA VIZUALA LATVIESU
FIZISKA MAKSLA FIZISKA MAKSLA VALODA
IZGLITIBA UN IZGLITIBA UN
VESELIBA FIZISKA VESELIBA FIZISKA MAJTURIBA UN
IZGLITIBA UN IZGLITIBA UN TEHNOLOGIJAS
VESELIBA VESELIBA

Apstiprinats ar Laidu pamatskolas direktores rikojumu Nr. 1-9-94 2014.gada

1.septembri.
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LAIDU PAMATSKOLAS
pirmsskolas izglitibas programmas ( kods 01011111)

ROTALNODARBIBU SARAKSTS 1,5 - 3 GAD. GRUPAI
2014./2015.M.G.

PIRMDIENA OTRDIENA TRESDIENA CETURTDIENA PIEKTDIENA
MUZIKA DABASZINIBAS MUZIKA LATVIESU SOCIALAS
VALODA ZINIBAS UN
MATEMATIKA LATVIESU FIZISKA ETIKA
VALODA IZGLITIBA UN | VIZUALA
FIZISKA VESELIBA MAKSLA MAJTURIBA UN
IZGLITIBA UN FIZISKA TEHNOLOGIJAS
VESELIBA IZGLITIBA UN FIZISKA
VESELIBA IZGLITIBA UN FIZISKA
VESELIBA IZGLITIBA UN
VESELIBA

Apstiprinats ar Laidu pamatskolas direktores rikojumu Nr. 1-9-94 2014.gada

1.septembri.
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Iepriekséja novertesanas perioda rekomendaciju izpilde

Joma,

kvalitates . .

raditajs Rekomendacija Izpilde

11 Vairak budzetu Iidzeklu paredzet Skolas materiala baze papildinata ar 13 jauniem
tehnisko resursu iegadei izglitibas datoriem, projektoriem, interaktivam uzlikam.
programmu misdienigai realizacijai. | Katra macibu kabineta ir dators ar interneta

pieslégumu. Modernizeti majturibas un
tehnologijas kabineti.

2.3. Skolénu macibu sasniegumu veidus, | Parstradati skolas iek$g€jie normativie noteikumi
metodes un vértésanas kriterijus »Skolénu macibu sasniegumu vertésana”
apspriest ( analizet) metodiskajas atbilstosi valst noteiktai kartibai. Izstradatas
komisijas, aktualiz&t verteésanas vienotas prasibas skolénu vert&jumu
kartibu, izstradat vienotas prasibas uzlabosanai.
skolénu vertéjumu uzlabosanai.

2.3. Pilnveidot skolénu pasvertgjuma Skola pedagogi savos macibu priekSmetos
prasmes. pilnveido skolénu pasvert§juma prasmes.

2.4, Dazadot sadarbibas formas ar Skola darbojas E- klases sisteéma, skolai ir majas
vecakiem. lapa

4.4, Sadarbiba ar pasvaldibu nodros$inat Pirmsskola darbojas logop&ds, skola psihologs.
logopeda, psihologa darbibu skola. 2014./2015. m. g. psihologa Stata vieniba ir

vakance. Tiek nodros$inatas izglitojoso lekciju
cikli gan vecakiem, gan skol€niem.

6.1. Iekartot ar miisdienigiem Dabas zinibu kabinets aprikots ar datoru, ir
tehniskajiem lidzekliem aprikotu interneta pieslégums. Iesp&jams izmantot
dabas zinibu kabinetu. dazadus macibu papildlidzeklus. 8.9. klasu

skoléni apmekl€ novada jauno kimiku skolu.

6.2. Izstradat un realiz&t skolas Veikta inzeniertiklu vienkar$ota rekonstrukcija ,
renovacijas un energoefektivitates skolas laba sparna rekonstrukcija, skolas
paaugstinasanas projektu. galvenas €kas 2. stava rekonstrukcija, visu tris

€ku jumta nomaina, €ku siltinasana.

6.4. Visu darbinieku pienakumus, tiesibas | Parskatiti esoSie, izstradati visu darbinieku
un atbildibas jomas noteikt konkrétos | amatu apraksti, ar kuriem iepazistinati visi
amatu aprakstos. darbinieki.

6.5. Planot skolotaju talakizglitibu Skola izstradats pedagogu talakizglitibas
saskana ar skolas attistibas planu un | grafiks, kuru parrauga direktores vietniece
regulari izvertet tas efektivitati izglitibas joma. Ar katru pedagogu tiek

parrunatas talakizglitibas nepiecieS$amiba un
iespéjas.

7.3. Izvertét skola izstradato dokumentu Veikta skolas iek$€jo dokumentu

lietderibu, sistematizet tos.

inventarizacija.

Laidu pamatskolas direktore - Elita Tisjaka

SASKANOTS

Kuldigas novada domes prieksseédetaja -Inga Berzina

2014.gada septembris
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